REGULAMIN

okreslajacy szczegolowe zasady rekrutacji do oddzialu
przedszkolnego
w Publicznej Szkole Podstawowej w Prymusowej Woli

na rok szkolny 2019/2020

|. Podstawa prawna.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017r.poz. 59)

. Uchwata Nr XXXI1/254/17 Rady Gminy Stawno z dnia 24
marca 2017r. w sprawie okreslenia kryteriow obowigzuja-
cych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do
publicznych oddziatow przedszkolnych w szkotach pod-
stawowych oraz publicznych innych form wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Gming¢ Stawno przy-
znania tym kryteriom liczby punktow oraz okreslenia do-
kumentow niezbednych do potwierdzenia spetniania tych
kryteriow.

. Zarzadzenie Nr 41/2019 Wojta Gminy Stawno z dnia 29
stycznia 2019r. w sprawie okreslenia termindéw przepro-
wadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz post¢powa-
nia uzupehlniajacego do punktéw przedszkolnych,
do oddziatéw przedszkolnych oraz klas I w szkotach pod-
stawowych na rok szkolny 2019/2020.



1. Informacje ogolne
1. Ilekro¢ jest mowa o:

1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przed-
szkolne oraz punkty przedszkolne przy szkotach podsta-
wowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Stawno.

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty
podstawowej z oddziatami przedszkolnymi oraz dyrek-
tora szkoly przy ktorej funkcjonuje punkt przedszkolny.

3) rodzicu/rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ prawnego
badZz ustawowego opiekuna dziecka oraz osoby sprawu-
jace piecze zastepcza.

4) wielodzietnosci rodziny — 0znacza to rodzing wycho-
wujgca troje 1 wiecej dzieci,

5) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wy-
chowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe,
wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawo-
mocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego ro-
dzicem .

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek
rodzica kandydata sktadany do dyrektora wybranej szkoty
podstawowej. Wnioski sg wydawane przez dyrektorow
szkot lub upowaznione osoby. Wersja elektroniczna wnio-
sku jest do pobrania na stronie internetowej szkoty. Wnio-
sek mozna zlozy¢ nie wigcej niz do trzech przeszkoli.



4. Do przedszkoli przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszka-
tych na terenie Gminy Stawno.

5. Rodzice kandydatow zamieszkatlych poza obszarem
Gminy Stawno mogg ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka
do przedszkola prowadzonego przez Gming Stawno po za-
konczeniu rekrutacji uzupetniajacej pod warunkiem wol-
nych miejsc w wybranym przedszkolu.

III. Terminy post¢epowania rekrutacyjnego i skladania
dokumentow

1. W terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postgpowania rekrutacyjnego, tj. od 8 lutego 2019 r. ro-
dzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola w szkole
podstawowej w roku szkolnym 2018/2019, sktadaja de-
klaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkol-
nego - w roku szkolnym 2019/2020.

2. Termin sktadania wnioskéw zgloszenia dziecka do
przedszkola (wraz zatgcznikami) u dyrektora szkoty

od 15.02.2019r. do 18.03.2019r. do godz. 14.00

3. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej (analiza dokumen-
tow, zagdanie dokumentow potwierdzajacych okolicznos$ci

zawarte w oswiadczeniach, rozpatrywanie wnioskOw)
do 26 marca 2019r.

4. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandyda-
tow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowa-
nych do przedszkola —9 kwietnia 2019r. do godz.14.00

5. Podpisywanie z dyrektorem ,,Umow w sprawie swiad-
czen udzielanych przez szkote w zakresie wychowania
przedszkolnego stanowigcych potwierdzenie przez ro-



dzica kandydata woli uczeszczania do przedszkola, w kto-
rym dziecko zostato zakwalifikowane —od 10 kwietnia
2019r. do 15 kwietnia 2019r. do godz. 15.00, brak po-

twierdzenia jest rOwnoznaczny z rezygnacjg Z miejsca w
przedszkolu,

6. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje re-
krutacyjng listy kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych
do przedszkola — 19 kwietnia 2019r. do godz. 14.00.

V. Kryteria naboru kandydatéow do przedszkoli — |
etap postepowania rekrutacyjnego

1. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamiesz-
katych na obszarze Gminy Stawno niz wolnych miejsc
w przedszkolach na pierwszym etapie postepowania re-
krutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kry-
teria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata ,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepczg.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1 maja jednakowa
wartos¢ - 20 pkt.



V. Kryteria naboru kandydatow do przedszkoli — 1l
etap postepowania rekrutacyjnego

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli
po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami , na drugim etapie postepowania re-
krutacyjnego brane sg pod uwage nast¢pujace kryteria
Z okreslong liczbg punktow:

1. Kryteria wraz z liczbg punktéw do oddzialu przed-
szkolnego przy szkole podstawowej:

1) uczeszczanie rodzenstwa kandydata do szkoty
w ktorej funkcjonuje oddziat przedszkolny - 4 punkty

2) oddzial przedszkolny wskazany we wniosku jest
najblizej polozonym od miejsca zamieszkania dziecka
badz miejsca pracy jednego z rodzicow - 3 punkty

3) zadeklarowanie uczeszczania do oddziatu przed-
szkolnego kandydatow bedacych rodzenstwem — 1 punkt

VI. Potwierdzenie spelnienia przez kandydata kryte-
riow do I etapu postepowania rekrutacyjnego

1. Wymagane jest zlozenie dokumentow potwierdzaja-
cych spetienie przez kandydata kryteriow, odpowiednio:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — potwierdzona
oswiadczeniem (zatgcznik nr 1 do Regulaminu),

2) niepetnosprawnos¢ kandydata, rodzicow, rodzen-
stwa — potwierdzona przeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanym ze wzgledu na niepetnosprawnosc,



orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetno-
sprawnosci lub orzeczeniem roéwnowaznym W rozumie-
niu przepisdOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabi-
litacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
pelnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046 1 1948),

3) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie —
potwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu rodzinnego
orzekajagcym rozwdd lub separacje lub aktem zgonu oraz
o$wiadczeniem o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego ro-
dzicem (zatacznik nr 2 do Regulaminu),

4) objecie kandydata piecza zastgpczg — potwier-
dzone dokumentem poswiadczajacym objecie dziecka pie-
Cza zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2016r. poz. 575, 15831 1860).

2. Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteridw, o kto-
rych mowa w ust.1 pkt.2), 3), 4), sktadane sg w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepo-
wania administracyjnego odpisu lub wyciggu z doku-
mentu. Powyzsze dokumenty moga byc¢ skladane takze
W postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginalem
przez rodzica kandydata.

3. Oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryterium,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1), 3) sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych
oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci:



Jestem Sswiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje poucze-
nie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszy-
wych oswiadczen.

VII. Potwierdzenie spelnienia przez kandydata kryte-
riow do II etapu postepowania rekrutacyjnego

1.  Dokumentami potwierdzajagcymi spetnianie kryte-
riow sg odpowiednio:

1) oswiadczenie rodzicOw o pobieraniu nauki w systemie
dziennym, o zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej (zatagcznik nr 3 do Regulaminu).

2) oswiadczenie rodzica/cow zawarte we wniosku doty-
czace deklarowanego czasu pobytu dziecka w punkcie
przedszkolnym (do 8 godzin i powyzej 8 godzin)

VIII. Postepowanie uzupelniajace

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyj-
nego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetnia-
jace - od 10 maja 2019r. do 17 czerwca 2019r. do godz.
14.00.

2. Do postepowania uzupetniajacego stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy niniejszych zasad.



I X. Komisja rekrutacyjna

1.Calos¢ postepowania rekrutacyjnego przeprowadza ko-
misja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyj-
nej.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolno-
Sci:

1) procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgod-
nie z regulaminem 1 zasada poufnosci informacji
0 kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po
ich zakonczeniu

2) ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego
| podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow za-
kwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,

3)ustalenie 1 podanie o publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych,

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyj-
nego .

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadac¢ do-
kumentow  potwierdzajacych  okolicznosci  zawarte
w oswiadczeniach zataczonych do zgloszenia, w terminie
wyznaczonym przez siebie. Przewodniczacy komisji re-
krutacyjnej moze rowniez zwrocic¢ si¢ do Wojta (burmi-
strza, prezydenta miasta) wilasciwego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicz-
nosci. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te
okolicznosci w terminie 14 dni.



4. W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych
w o$wiadczeniach wojt (burmistrz, prezydent miasta) wia-
SCIWY

ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta
z informacji, ktore zna z urzgdu lub moze wystapi¢ do in-
stytucji publicznych o udzielenie informacji o okoliczno-
sciach zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucja po-
siada takie informacje.

5. Oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka moze
by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym mowa w
art.23 ust. 4a ustawy z dnia 23 listopada 2003r. o swiad-
czeniach rodzinnych.

6.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego
przedszkola , jezeli w wyniku post¢powania rekrutacyj-
nego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyl wyma-
gane dokumenty.

7. Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego na rok
szkolny 2019/2020 dziecko zamieszkale na tere-
nie Gminy Stawno, ktéremu gmina ma obowigzek zapew-
ni¢ mozliwos¢ korzystania z wychowania przedszkolnego,
nie zostato przyjete do danego przedszkola, dyrektor in-
formuje Wojta Gminy o nieprzyjeciu dziecka do przed-
szkola.

8. Wojt Gminy jest obwigzany pisemnie wskaza¢ inne
przedszkole, ktore moze przyja¢ dziecko. Czas pracy
wskazanego przedszkola powinien by¢ zblizony do czasu
pracy przedszkola, o przyjecie do ktorego ubiegali si¢ ro-
dzice dziecka.



X. Postepowanie odwolawcze.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiado-
mosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, rodzi¢
kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnio-
skiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do danego przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o kto-
rym mowa w ust.1l. Uzasadnienie zawiera przyczyny od-
mowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kan-
dydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3.Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty od-
wolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w termi-
nie 7 dni od dania otrzymania uzasadnienia.

4.Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnie-
cia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa w ust. 3, w ter-
minie 7 dni od dnia otrzymania odwotlania.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu ad-
ministracyjnego.



