STATUT

ZESPOLU SZKOL
SAMORZADOWYCH
W PRYMUSOWEJ WOLI

(ZALACZNIK DO UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ
Nr 6 /2022 - 2023 z dnia 10 lutego 2023r.)



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Zespot Szkot Samorzadowych w Prymusowej Woli dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pdzn.
zm.) i aktow wykonawczych do tej ustawy;

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.) i aktow wykonawczych do tej ustawy;

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 z pdZn.zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.);

6) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.);

8) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Zespot Szkot Samorzadowych w Prymusowej Woli zwany dalej ,,Zespotem” jest
jednostkg organizacyjng Gminy Stawno z siedzibg we wsi Stawno ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 31, 26-332 Stawno powotanym w celu wspolnego zarzadzania jednostkami
oSwiatowymi.

2. W sktad Zespolu wchodza:
1) Publiczna Szkota Podstawowa;
2) Branzowa Szkota I Stopnia.

3. Siedziba Zespotu jest budynek potozony we wsi Prymusowa Wola, nr nieruchomosci 6,
26-332 Stawno.

4. Zespot posiada piecze¢ urzgdowa — metalows, okragla, z godlem posrodku
1 napisem: Zespot Szkét Samorzagdowych w Prymusowej Woli. Ustalona nazwa jest uzywana
w pelnym brzmieniu.

5. Zespot postuguje sie pieczecia podtuzng o tresci:

ZESPOL SZKOL SAMORZADOWYCH
w Prymusowej Woli
26-332 SLAWNO



pow. opoczynski, woj. todzkie
Tel. (044) 755-18-66, NIP: 768-16-62-503

6. Obsluge administracyjno-finansowg Zespotu prowadzi Centrum Ustug Wspolnych
w Stawnie.

7. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje £.odzki Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Zespot jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Stawno a uzyskane wptywy odprowadza na wiasciwy rachunek bankowy.

2. W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Zespot dokumentuje swojg dziatalno$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zesp6l prowadzi stron¢ internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej dla szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

5. W zakresie nieuregulowanym w Statucie Zespotu stosuje si¢ postanowienia zawarte
w Statutach Szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 4. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Samorzagdowych w Prymusowej
Woli;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly zalezgce do Zespotu, wymienionych
w § 2 ust. 2;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét Samorzadowych
w Prymusowej Woli;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidw, a takze prawnych opiekundéw
ucznia oraz instytucje sprawujaca piecz¢ zastepcza;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczeszczajaca do szkot
wchodzacych w sktad Zespotu — uczniéw Publicznej Szkoly Podstawowej i Branzowej
Szkoty I Stopnia w Prymusowej Woli;

7) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu;

8) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

9) ustawy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
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(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Samorzadowych w Prymusowe;j

Woli;

11) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ statuty poszczegdlnych szkot wchodzacych

w sktad Zespotu.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespotu

§ 5. Zespot zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnos$ci zarzadzania

szkotami wymienionymi w § 2 ust. 2.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 6. Zadaniem Zespotu jest:

zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szk6t wchodzacych w sktad
Zespotu;

zarzadzanie 1 administrowanie obiektami nalezacymi do szkét wchodzacych w sktad
Zespotu;

organizowanie wspoélnej obstugi administracyjno-finansowej szkét wehodzacych w sktad
Zespotu,

prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot wchodzacych
w sktad Zespotu,

organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom szkot rownego dostepu do biblioteki
szkolnej, $wietlicy, stotowki oraz Sali gimnastycznej, sitowni i kompleksu boisk
szkolnych.

§ 7. 1. Zespot podejmuje niezbedne cele 1 dziatania w celu tworzenia optymalnych

warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

1)

2)
3)
4)

2. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 dotycza:

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki, oraz realizacji celdéw 1 zadan
statutowych;

organizacji procesoOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
tworzenia warunkow do rozwoju i1 aktywnosci uczniow;

wspoOtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;



5) zarzadzania szkolg.

3. Zespot szkoét realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo - profilaktycznego zespotu szkol, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, a w szczego6lnosci:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki;
3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nig;

4) zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym materialna;

5) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) promuje zdrowy tryb zycia,;

7) przygotowuje uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

8) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

4. Glownym priorytetem zespotu szkol jest zapewnienie wszystkim jego uczniom
bezpieczenstwa, przeciwdzialanie demoralizacji 1 zapobieganie uzaleznieniom oraz
przestepczosci:

1) wzmocnienie systemu wychowawczego;

2) przygotowanie procedur na wypadek sytuacji kryzysowych i podejmowanie réznych
dziatan interwencyjnych.

5. Zesp6t szkdt umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

6. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez publiczne szkoty informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

7. Do najwazniejszych celow Zespotu naleza:
1) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;



4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzgdnosci;

7) wspieranie rodzicoéw w ich funkcji wychowawczej;

8) przygotowanie mtodego cztowicka do zycia w spoteczenstwie;

9) dbanie o prawidlowy rozwoj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanic warunkow do respektowania odr¢bnosci kulturowej, $wiatopogladowej
I wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12) zarzadzanie Zespotem zgodnie z przepisami prawa.
8. Zespdt umozliwia zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, a w przypadku Szkoly Branzowej I Stopnia dodatkowo

dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przez:

1) realizacj¢ odpowiednich programow nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych;

2) praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

3) ksztaltowanie umiejetnoscei racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy i zdobytych
umiejetnosci w zyciu codziennym;

4) stosowanie wobec wszystkich uczniéw takich samych kryteriow oceniania;
5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow;

6) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
7) realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych;

8) realizacja programOéw unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli
Z uwzglednieniem potrzeb ucznidow na kolejnym etapie ksztalcenia;

9) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolng;
10) rozszerzanie wiedzy i umiejgtnosci w zakresie korzystania z multimediow.

9. W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy celem Zespotu jest
w szczegblnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



2) prowadzenie w miar¢ mozliwos$ci zaje¢ kompensacyjnych i wyrownawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujgcym;

4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

5) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg nauki poza szkota.

10. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem Zespotu jest w szczegdlnosci:

1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;
2) wywieszanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;
5) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bgda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.
11. Zespo6l umozliwia w szczegdlnosci:

1) przygotowanie miodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia,
odpowiednio w szkolach ponadpodstawowych, ksztatcenia zawodowego lub podjecia
pracy zawodowej;

2) rozwdj uzdolnien, talentow i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

4) w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
6) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
7) organizacje indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

8) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w szkole oraz poza
terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

9) opieke w czasie przerw migdzylekcyjnych;



10) w miar¢ mozliwo$ci oraz posiadanych $rodkéw, sprawowanie indywidualnej opieki nad
niektérymi uczniami, a zwtaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

b) nad uczniami, ktérzy na skutek warunkéw rodzinnych lub wypadkow losowych
wymagaja szczegdlnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

11) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

12) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidow;

14) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegblnym organom szkoty i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegdétowo
okreslonych w niniejszym statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i $§wiatopogladowych pracownikow szkoty oraz
spotecznos$ci uczniowskie;j;

17) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosc¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym;

19) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizacje uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;

22) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

23) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej.

12. Zespot ksztattuje wsrod ucznidw poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny
poprzez:

1) angazowanie dzieci i mlodziezy w organizowanie imprez 1 uroczystosci
okoliczno$ciowych;



2) ksztaltowanie szacunku dla symboli narodowych;
3) uwrazliwianie uczniow na poprawnos¢ jezykowa.
13. Szkota uczy szacunku dla dorobku polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
1) kontakt z placowkami upowszechniania kultury;
2) spotkania z ludzmi ze $wiata kultury;

3) obchody $wiat, rocznic i uroczystosci narodowych.

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i1 nauczycieli byto spojne —
w celu zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole okreslono w Statucie
Szkoty.

Rozdzial 3
Organy Zespohlu

§ 9. 1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna wspoélna dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
3) samorzad uczniowski wspélny dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
4) rada rodzicow wspoélna dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Kazdy z wymienionych organéw Zespolu dziata zgodnie z zapisami zawartymi
w Statucie Szkot oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug
odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
Z zapisami statutu.

3. Efektywne dzialania organow zespotu szkot powinny:

1) wspiera¢ dyrektora, utatwiajagc mu podejmowanie decyzji oczekiwanych przez spotecznosé



szkolna;
2) prowadzi¢ do lepszych efektéw ksztalcenia i wychowania;
3) tworzy¢ dobry klimat, poczucie wspotdziatania i partnerstwa;

4) utrwala¢ demokratyczne zasady funkcjonowania szkoty.

§ 10. 1. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje szkotg jako jednostkg prowadzong przez Gming Stawno;
2) dziata w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) przewodniczy radzie pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez ustawe Prawo
oswiatowe.

2. Zakres zadan i kompetencje dyrektora okreslone zostaly w Statucie Szkoty.

§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym zadania
wynikajace ze Statutu Szkoly, dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Szczegodty dotyczace zadan, kompetencji i organizacji pracy rady pedagogicznej
okreslone zostaly w Statucie Szkoty.

§ 12. 1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady rodzicéw okresla jej regulamin, ktory ustala
migdzy innymi: kadencjg, tryb, powolywanie i odwotywanie rady rodzicow, organy rady,
sposob ich wylaniania 1 zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwal, zasady wydatkowania
funduszy.

§ 13. 1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg uczniowie wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§ 14. 1. Organy zespotu wspotpracuja ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego;

rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.
2. Zasady wspotdziatania pomiedzy organami zespotu szkot:

kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny; plany pracy samorzadu
uczniowskiego 1 rady rodzicow powinny by¢ spdjne oraz uchwalone nie po6zniej niz do
konca wrzes$nia; kopie planow pracy sg przekazywane dyrektorowi zespotu szkot;

kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkot, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

uchwaty organow zespolu szkot prawomocnie podjete w ramach kompetencji tych
organdéw sa gromadzone w formie pisemnych tekstow uchwatl, pod nadzorem dyrektora
zespotu szkot w zbiorze: Ksigga Uchwal Rady Pedagogicznej 1 Ksigga Uchwat Rady
Rodzicow;

dyrektor zespotu szkot jest zobowigzany do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi
szkoty ,.kompetencji”’, wypracowanych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
1 statutowych szkot.

3. Procedury wymiany i obiegu informacji pomi¢dzy organami zespotu szkot:
podstawa prawna:

a) Statut,

b) ustawa Prawo o$§wiatowe,

C) ustawa o systemie o$wiaty,

d) Regulamin pracy Rady Rodzicow,

e) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

f) Konwencja o Prawach Dziecka;

informacje kierowane do rodzicow:

a) informacja na tablicy ogtoszen samorzadu uczniowskiego,
b) spotkania klasowe z wychowawca,

c) spotkania ogélne rodzicow z dyrektorem zespotu szkot;
formy powiadamiania rodzicow:

a) poczta elektroniczna,

b) strona internetowa szkoty,

c) indywidualne rozmowy z rodzicami,

d) rozmowy telefoniczne,

e) korespondencja listowna (wezwanie, zaproszenie, podzigkowanie),
f) informacja w zeszycie przedmiotowym;

formy kierowania informacji do ucznia:

a) strona internetowa zespotu szkot,

b) informacja na tablicy ogloszen samorzadu uczniowskiego,
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C) comiesigczne apele szkolne (informacyjne przekazywane przez dyrektora zespolu
szkot, samorzad uczniowski, nauczycieli oraz osoby upowaznione),

d) informacje na rozpoczeciu roku szkolnego,
e) godziny wychowawcze (informowanie oraz omawianie spraw biezacych),

f) w czasie zaje¢ lekcyjnych omawianie aktualnych spraw zwigzanych z danym
przedmiotem oraz pracg 1 wymogami (regulamin przebywania w pracowni, procedury
wymagan, podstawa programowa, przedmiotowy system oceniania),

g) rozmowy indywidualne o charakterze = wychowawczym, terapeutycznym,
informacyjnym;

5) tablice informacyjne na terenie zespotu szkot;
6) przekaz informacji: dyrektor — nauczyciel:

a) rady pedagogiczne,

b) tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim,

C) obserwacje zajec,

d) rozmowy indywidualne,

e) konsultacje,

f) korespondencja stuzbowa;
7) przekaz informacji: nauczyciel - nauczyciel:

a) konsultacje indywidualne,

b) prace w zespotach,

) korespondencja stuzbowa,

d) rady pedagogiczne oraz szkolenia,

e) tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim;
8) przekaz informacji rodzic - nauczyciel:

a) spotkania indywidualne,

b) zebrania klasowe z rodzicami,

c) kontakt telefoniczny,

d) korespondencja stuzbowa,

e) konsultacje nauczycieli w ramach godzin dostgpnosci.

§ 15. 1. Zasady rozpatrywania sporéw miedzy organami Zespotu okreSlone zostaly
w Statucie Szkoty.

2. Jesli strong sporu jest dyrektor zespotu szkoél, wowczas organem wiasciwym do
rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy. Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest
ostateczne 1 nie przystuguje od niego odwotanie.

3. Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sporow i konfliktow:

12



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
1 ucznidow rozstrzyga dyrektor zespotu szkot, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas oraz mig¢dzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, z mozliwo$cig odwolania si¢
stron do Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia lub dyrektora zespotu szkot;

sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty, a takze
miedzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor zespotu
szkot, z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkole;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a zespotem szkot oraz konflikty
miedzy nauczycielami i innymi pracownikami a dyrektorem zespolu rozstrzyga organ
prowadzacy, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.

4. Postgpowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Zespole szkot:

rozwigzywanie konfliktéw wymaga stworzenia warunkow sprzyjajacych swobodnej
i pelnej wypowiedzi stron konfliktu - w zamknietym pomieszczeniu, bez obecnosci 0sob
trzecich;

osoba lub organ rozstrzygajace konflikt winny pozna¢ 1 wzigé pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

a) racje obu stron, ewentualnie informacje §wiadkéw konfliktu,
b) przyczyny konfliktu,

C) stopien zaangazowania stron konfliktu,

d) stadium zaawansowania konfliktu,

e) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

f) przepisy prawne dotyczace meritum sprawy.

osoba, organ (instytucja) rozstrzygajace konflikt maja prawo do:

a) zasiegniecia opinii znawcoéw przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego itp.),
instytucji wyzszej, innych organow zespotu szkot,

b) 7-dniowego terminu na zbadanie sprawy,
C) przekazania sprawy innemu organowi w zespole szkot lub organowi prowadzacemu;

decyzje w sprawie rozstrzygnigcia nalezy podja¢ w terminie 14 dni, a w przypadkach
uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie si¢ do innej instytucji, konieczno$¢ zbadania
sprawy lub zebrania informacji) - w ciggu miesiaca,

decyzja powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna
Z przepisami prawa i statutem;

od decyzji organow zespotu szkot przyshluguje prawo odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkote, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa - do sadu;

organy szkoty moga powota¢ wlasne komisje pojednawcze, ktére ustalajg regulamin i tryb
postepowania zgodny ze Statutem Szkoty, kodeksem pracy, Kartg Nauczyciela i kodeksem
postepowania administracyjnego.

5. Sposoby rozwigzania konfliktu:

polubowne zakonczenie sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu;
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2) wzajemne przeproszenie si¢ stron w obecnosci $wiadkow konfliktu;
3) zastosowanie kary porzagdkowej wobec strony uznanej za winng w konflikcie:
a) wobec ucznia karg orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) wobec nauczyciela lub innego pracownika kar¢ orzeka dyrektor zespotu szkot na
podstawie odrgbnych przepiséw,

c) wobec dyrektora zespotu szkot kare orzeka organ prowadzacy szkote.

§ 16. Wspoéldziatanie szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki
zostaly okreslone w Statucie Szkoty.

Rozdzial 4

Zasady rekrutacji

§ 17. 1. Postgpowanie rekrutacyjne jest podstawowag formg przeprowadzana naboru do
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Do klasy I publicznej szkoly podstawowej 1 oddziatu przedszkolnego, ktorej ustalono
obwdd, dzieci zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu. Kandydaci zamieszkali
poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ natomiast przyjeci do klasy I
i oddzialu przedszkolnego po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
podstawowa dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

3. Organ prowadzacy okresla do konca stycznia kazdego roku terminy przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego, w tym terminy sktadania
dokumentow do klas I publicznych szkot podstawowych 1 oddziatu przedszkolnego, a takze
klas wyzszych niz klasa I.

4. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty 1 stopnia mogg ubiegac si¢ absolwenci
szkoly podstawowe;.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty 1 stopnia musza posiadaé
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatoéw do szkét ponadgimnazjalnych 1 uczniéw tych szkot.

6. Postepowanie rekrutacyjne do szkol w zespole szkét przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora zespotu szkot. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

7. Ustalenia terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, postepowania
uzupelniajacego, a takze sktadania dokumentow na dany rok szkolny do klasy I Branzowe;j
Szkoty I stopnia wydaje zarzadzeniem Lodzki Kurator Oswiaty.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy Zespotu

§ 18. 1. Zespot organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkoét
publicznych.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sa prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatlowych lub grupach miedzyoddziatowych.

4. Zespot organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
i ich rodzicéw oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Zespot prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w oparciu o nastgpujace dokumenty:
1) podstawa programowa;

2) programy nauczania przedmiotow ogolnoksztatcacych dopuszczone do realizacji przez
Ministra Edukacji i Nauki (MEIN);

3) programy nauczania przedmiotow zawodowych;
4) nauczycielskie programy innowacyjne;
5) nauczycielskie programy wtasne (autorskie);
6) nauczycielskie plany dydaktyczne (zatwierdzone przez dyrektora zespotu).
6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogodlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢, zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla
ucznidow posiadajacych stosowne dokumenty wskazujgce potrzebg tych zaje¢ trwa 60
minut;

4) zajecia praktyczne realizowane u pracodawcy;
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5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ wynikajacych z ramowego
planu nauczania, zgodnym z podstawg programowsg ksztalcenia ogdlnego oraz podstawa
programow3 ksztalcenia w zawodach.

8. Szczegotowy opis organizacji pracy szkot okreslony zostal w Statucie Szkoty, w tym:
1) organizacje roku szkolnego;
2) organizacje zaje¢ edukacyjnych, w tym nauki zdalnej;
3) organizacje¢ wspoétdziatania z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
4) organizacj¢ oddziatow przygotowawczych oraz przyjmowanie uczniow z zagranicy,
5) system doradztwa zawodowego.

9. Szczegoty dotyczace sposobdw realizacji zadan szkot wechodzacych w sktad Zespotu
okreslone zostaly w Statucie Szkoty. Statut Szkoty okres§la w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty w tym zaj¢¢ dydaktycznych;

2) sposoby realizacji zadan szkoty, w tym m.in., zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej
oraz realizacj¢ zadan opiekunczych;

3) ksztalcenie zawodowe, w tym organizacje praktycznej nauki zawodu;
4) szczegOtowa organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zadania nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych;

6) zadania innych pracownikow szkoty;

7) prawa i obowigzki uczniow;

8) nagradzanie i karanie uczniow;

9) prawa i obowigzki rodzicow;

10) warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 19. 1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni w pelnym lub niepelnym
wymiarze, w tym:

1) nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztatcgcych;

2) specjalisci:  pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie (w przypadku takiej potrzeby);

3) nauczyciele przedmiotow zawodowych w przypadku funkcjonowania w Zespole szkoty
branzowej;

4) nauczyciele praktycznej nauki zawodu w przypadku funkcjonowania w Zespole szkoty
branzowe;.

2. Zatrudnienia nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, dokonuje dyrektor w oparciu o przepisy ustaw Karta Nauczyciela i Kodeks pracy.

3. Porzadek pracy pracownikéw administracji i obstugi okresla zaopiniowany przez
zaktadowe zwigzki zawodowe i zatwierdzony przez dyrektora regulamin pracy.

4. Zadania pracownikow pedagogicznych wymienionych w ust. 1 szczegdétowo okresla
Statut Szkoty.

§ 20. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Szczegdtowe obowiazki, prawa i odpowiedzialno$¢ nauczyciela okreslone zostaly
w Statucie Szkoty.

§ 21. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca ma obowiazek wspotpracowac z rodzicami ucznia, a w szczegdlnosci:
1) udziela rodzicom informacji na temat wynikow w nauce, zachowaniu i frekwencji;
2) organizuje spotkania z rodzicami w celu informowania o osiggnigciach i niepowodzeniach
ucznidow w nauce 1 frekwencji oraz informowania na temat funkcjonowania Szkoty

1 podejmowanych przez Szkote dziatan;

3) informuje rodzicow o zmianach zachodzgcych w prawie o$wiatowym, zapOznaje ze
Statutem Szkoty oraz z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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3. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw wychowawcy oraz tryb zmiany wychowawcy zostat
okreslony w Statucie Szkoty.

§ 22. 1. Zakresy obowigzkow i sposoby realizacji zadan pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, nauczyciela wspodtorganizujacego ksztatcenie, ktérego zakres
obowigzkow 1 sposoby realizacji jego zadan zostaly okreslone w Statucie Szkoty.

2. Zadania doradcy zawodowego okreslone zostaty w Statucie Szkoty.

3. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okreslajg zapisy zawarte w Statucie Szkoty.

§ 23. W Zespole funkcjonuja zespoty przedmiotowe i nauczycieli, w tym:
1) zespot przedmiotoéw humanistycznych;
2) zespOt jezykow obcych;
3) zespodt przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

4)  zespol nauczycieli ds. wychowawczych.

§ 24. 1. W Zespole zatrudnieni s3 pracujacy w petlnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy pracownicy samorzagdowi (pomocniczy i obstugi).

2. Zatrudnienia pracownikow niepedagogicznych dokonuje dyrektor w oparciu
0 przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Za organizacj¢ pracy pracownikow obstugi, zaleznie od swoich kompetencji,
odpowiada dyrektor.

4. Zakres czynno$ci 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnych stanowisk pracy zostat
okreslony w przydziale czynnoSci jaki obowigzuje na danym stanowisku.

§ 25. 1. W zespole szkot powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktérym
moze by¢:

1) dyrektor zespotu szkot,
2) nauczyciel zespotu szkot,

3) inny pracownik zespotu szkot, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Zakres zadan i kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa w zespole szkot opiniuje
rada pedagogiczna.

3. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie dzialan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;
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2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozeniach;

4) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami (policja,
straz pozarna) oraz instytucjami na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

5) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

6) dzielenic si¢ wiedzg z radg pedagogiczna;

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy;
8) dokumentowanie dziatan;

9) doskonalenie wiasne.

Rozdzial 7

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 26. 1. Czlonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy uczen, ktory zostat przyjety do
zespotu szkot zgodnie z zasadami rekrutacji oraz wszyscy pracownicy Zespotu.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na

roznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 27. 1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czionek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Zespole.
§ 28. 1. Prawa, obowiazki i zakazy obowigzujace uczniow zostaty okreslone w Statucie
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Szkoty.

2. Zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych
zostaly okreslone w Statucie Szkoty.

§ 29. 1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ oraz w przypadku udowodnienia winy, karg.

2. Zasady przyznawania nagrod i kar oraz tryb odwotywania zostaty okreslone w Statucie
Szkoty.

Rozdzial 8
Wspolpraca

§ 30. 1. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rada
pedagogiczng ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

2. W Zespole wnioski, opinie i skargi rozpatrywane sg zgodnie oddzielng procedurg
rozpatrywania skarg i wnioskow.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w Statucie Szkoty.

§ 31. Zespot wychowuje mlodziez przy statej wspoOlpracy z rodzicami, stosujac zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;

2) informowania o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych Szkoty
1 oddziatu;

3) wzajemnej pomocy W rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

§ 32. 1. Wychowawca ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow:

1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych i trudnosciach
wychowawczych;

2) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych;
3) pelnej wspolpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

2. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow podczas zebran srodokresowych
i podczas indywidualnych spotkan (konsultacji) na terenie szkoty.
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Rozdzial 9

Ocenianie wewngtrzszkolne i druki szkolne

§ 33. 1. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

2. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwne;j

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

§ 34. Statut Szkoly okresla zasady oceniania wewnatrzszkolnego, w szczegdlnosci:
1) tryb oceniania i skala ocen;
2) zasady klasyfikacji §rodroczna i rocznej;
3) tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
4) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;
5) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego;
6) zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwotawczym;
7) tryb i kryteria dotyczace oceny zachowania;

8) zasady promowania i ukonczenia Szkoty.

§ 35. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczef, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
Swiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Do szczegolnych osiggnigé ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza sig¢
osiggniecia uzyskane na poziomie powiatowym, wojewodzkim i1 ogdlnopolskim.
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6. Na$wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i1 sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 36. 1. Uczen skonczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
szkoty 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 37. Absolwent szkoty branzowej I stopnia po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w danym zawodzie otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
1 uzyskuje wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

§ 38. 1. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

2. Swiadectwa, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

3. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

4. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

5. Zespdt prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami archiwalnymi.

6. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci
okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 39. W Zespole obchodzone sg w szczegdlnosci nastepujace uroczystosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowe;j;
3) Swigto Niepodleglosci;
4) Swicto Flagi Pahstwowej;
5) Swieto Konstytucji 3-Maja;
6) okoliczno$ciowe akademie szkolne;

7) wreczania $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty.

§ 40. 1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna w trybie przewidzianym
wiasciwymi przepisami prawa.

2. Statut Zespotu nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy prawa
o$wiatowego, aktow wykonawczych do ustaw oraz zalecenia ministra wlasciwego ds. oSwiaty

i wychowania.

4. Statut udostgpnia si¢ wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej w pokoju
nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespotu.

5. Statut obowigzuje wszystkich ucznidw, rodzicéw, nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow Zespotu.

§ 41. Statut Zespotu Szkét Samorzagdowych w Prymusowej Woli wechodzi w zycie z dniem
10 lutego 2023 r.
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