Statut

Publicznej Szkoly Podstawowej

w Prymusowej Woli

Tekst ujednolicony

(ZALACZNIK DO UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ
Nr5/2022 - 2023 z dnia 10 lutego 2023 r.)



N

Rozdzial 1
Nazwa szKkoly i inne informacje

§1.

Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa w Prymusowej Woli.

Publiczna Szkota Podstawowa w Prymusowej Woli jest osmioletnig szkota podstawowa.
Publiczna Szkota Podstawowa wchodzi w sklad Zespotu Szkét Samorzadowych
w Prymusowej Woli, zwanej dalej Szkota.

Szkota ma siedzibe w budynku potozonym we wsi Prymusowa Wola, nr nieruchomosci 6,
26 -332 Stawno, tel. 44/7551866. Regon szkoty 368033661, NIP szkoty 768-18-39-491.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Stawno z siedzibg we wsi Stawno ul. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 31, 26-332 Stawno tel. 44/7551850.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.

Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.J. Dz. U.
2 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa.

Szkota ma ustalony przez organ prowadzacy obwod szkolny.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét Samorzadowych
w Prymusowej Woli;

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Samorzadowych w Prymusowej Woli;

3) Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej
w Prymusowej Woli;

5) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stawno;

6) Kuratorze O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§ 2a.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania
tresci z podstawy programowej, szkota moze zorganizowa¢ oddzialy przygotowawcze.
Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na podstawie
odrgbnych przepiséw za zgoda organu prowadzacego.

Zasady rekrutacji uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz organizacj¢ oddziatow
przygotowawczych okreslono odpowiednio w § 29b i § 29¢ niniejszego statutu.



1.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 3.

Ksztatcenie w Szkole sktada si¢ z: I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I — Il -
edukacja wczesnoszkolna oraz II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.
Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) zapewnianie mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;

3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nim;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia,

6) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

cigglo$ci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych
wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajagcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspoldziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do warto§ciowych, w kontekS$cie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacj¢ zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i1 innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i1 regionalna, nardd oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,



g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan skladnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktérych zrodtem jest zdrowy
ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych
mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

13) organizacj¢ przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetyCznej i poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracje ucznidow, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

14) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

15) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

§4.

Realizacja celow i zadan szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania, o ktérych mowa w § 3 poprzez:

1) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji,
organizowanie warsztatow i szkolen;

2) realizacj¢ obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

3) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole, poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



2.

5)

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegbdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

1)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) zniepowodzen edukacyjnych,

K) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

[) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica;

umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) biblioteki,

c) swietlicy,

d) stotowki,

e) pomieszczen sanitarnych,

f) sali gimnastycznej z zapleczem,
g) kompleksu boisk sportowych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9
10)

uczniowie sg pod stalg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki w czasie zaje¢ w salach
lekcyjnych;

podczas przerwy statg opieke nad uczniami zapewniaja nauczyciele dyzurujacy;
zapewnia odpowiednig liczb¢ opiekundow w czasie imprez i wycieczek poza terenem
szkoly stosownie do wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia
I ewentualnej niepetnosprawnosci uczniow powierzonych opiece oraz specyfiki
imprez 1 wycieczek, a takze warunkoéw, w jakich beda sie one odbywac;
systematycznie omawiane sg przepisy ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne;
pracownicy oraz uczniowie zapoznawani sg z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

przeprowadzane sa cykliczne szkolenia pracownikow szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

wyposazenie szkoly dostosowane jest do zasad ergonomii;

w tygodniowym rozkladzie zajgé dydaktyczno-wychowawczych uwzgledniane jest
rOwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;



11) przestrzegana jest liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych podziatu na grupy;

12) w widocznych miejscach umieszczany jest plan ewakuacji oraz w sposéb wyrazny
i trwaty 0znaczane sg drogi ewakuacyjne;

13) wyznaczone pomieszczenia szkolne wyposazone s3 W apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny i nauczyciel wspdtorganizujacy
ksztatcenie w zaleznoS$ci od potrzeb szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;



10.

11.

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
(prawnych opiekunow) ucznia.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dzialalno$ci innowacyjnej, poprzez przyjmowanie propozycji prowadzenia
dzialalnoéci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 4a.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajgc),
dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.
Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniéw z zagranicy organizowana jest w szczego6lnosci w zwigzku z do§wiadczeniem
migracyjnym.

W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badZ znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkola stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmujg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniow, u ktorych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

Rozdzial 3
Organy szkoty

§ 5.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.



§ 6.
Dyrektor szkoly

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

| pracownikow niebedgcych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor

szkoty wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor decyduje w szczego6lnosci w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

odpowiada za wiasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych
w szkole,

przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela;

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania;

na podstawie propozycji zespotOw nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow, ustala zestaw podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,;

w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktoéry dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego,
ma mozliwo$¢ za zgoda rodzicoOw oraz ucznia, zastosowaé §rodek oddziatywania
wychowawczego, o ktorym mowa w § 39a niniejszego statutu.



Zadaniem dyrektora jest przekonywanie uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci

poprzez przekazywanie przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego

organizowania.

Dyrektor zawiera umowe z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty,

za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia

zajec, o ktorym mowa w § 25 ust. 1 i 2) odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty,

w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu

realizacji tych zajec.

Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu;

2) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

3) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialdw niezbednych do
realizacji zadan;

4) dostosowania we wspolpracy z radg rodzicow 1 nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty.

§7.

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow (prawnych opiekundéw), a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklag wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnos$ci.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznia, ktory decyzja kuratora
o$wiaty zostat przeniesiony do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian oraz przedstawianie ich do
uchwalenia radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly posiedzenia rady

pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$é

W oparciu o obowiazujacy w szkole regulamin. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci

utrwalona zostaje w formie protokotu.
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§ 8.

Samorzad uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

og6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§9.

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicdw ucznidw.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng

wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 10.
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

Organy szkoly wspotpracuja ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz
nauki ucznidéw, przeplywu informacji i podejmowania decyzji.

Do rozstrzygania sporéw miedzy organami dyrektor szkoty powoluje komisje, w sktad
ktérej wechodza wybrani przez dyrektora pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.
Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

Decyzje komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto
€O najmniej 2/3 cztonkow;

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykla wigkszoscig glosow i podejmuje uchwate
dajaca propozycj¢ rozstrzygnigcia sporu.

Rozdzial 3a
Wspotdziatanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

§ 11.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

4) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméow wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty;
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6)

wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i1 nie zaniedbywac ich;

poswiecaé swoj czas 1 uwage nauce dzieci, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggniecie celow nauczania i wychowania;

usprawiedliwiania najpdzniej w ciggu tygodnia nieobecno$ci dziecka w szkole -
w formie pisemnego o$wiadczenia lub za posrednictwem dziennika elektronicznego
w przypadku takiej mozliwosci,

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly, informowaé¢ wychowawce
0 przyczynach dtuzszej nieobecnos$ci dziecka;

angazowac si¢ jako partnerzy, w dziatania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspoétdziataniu w organach szkoty;

poinformowa¢ wychowawce do konca wrzesnia o =zagrozeniach, chorobach
i potrzebach ucznia - informacje nalezy aktualizowa¢ na biezaco.

§ 12.
Szkola wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki szczegdlnie
w zakresie:
1) organizowania systematycznych spotkan z rodzicami w celu informowania

1.

2)
3)
)
5)
6)
7
8)

9)

o postepach ucznia w nauce 1 jego zachowaniu. Spotkania organizowane sg wedtug
ustalonego terminarza;

organizowania spotkan roboczych o charakterze warsztatowym, ktorych celem jest
wspolne poszukiwanie rozwigzan i srodkéw zaradczych;

organizowania spotkan rodzicow ze specjalistami, ktorych celem jest doksztatcanie
rodzicow, zwlaszcza pedagogiczne i psychologiczne;

funkcjonowania dziennika elektronicznego, ktéry pozwala na systematyczny
przeplyw informacji mi¢dzy nauczycielami i rodzicami;

uczestniczenia rodzicoOw w zajeciach pokazowych z udzialem ich dzieci. Celem zajgé
jest umozliwienie rodzicom bezposredniego wgladu w zycie oddziatu i szkoty;
uczestniczenia rodzicow w uroczystosciach 1 imprezach oddziatlowych, szkolnych
1 sSrodowiskowych;

pomocy rodzicbw w organizacji 1 uczestniczenia w szkolnych wycieczkach
turystycznych i wychowawczych;

pomocy rodzicow w pracach remontowych i adaptacyjnych prowadzonych przez
szkole;

dbatosci rodzicow o dobrg jako$¢ pracy szkoty.

§13.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 iInne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
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jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktéorych mowa

w ust. 1 wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Szkota organizuje wspotprace z instytucjami swiadczacymi poradnictwo i1 specjalng opieke
uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w zakresie:

a) pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow,

b) wspomagania wlasciwego rozwoju 1 efektywnosci uczenia si¢ dzieci
1 mtodziezy,

c) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

d) terapii zaburzen dysfunkcyjnych,

e) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;

Policja, w zakresie:

a) organizowania spotkan z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,

b) organizowania spotkan wychowawczych z uczniem sprawiajacym problemy,

C) organizowania spotkan tematycznych uczniéw z udziatem policjantow,

d) informowania o zdarzeniach na terenie szkoly noszacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia ucznidow oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy,

e) udzielania pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktore zaistniaty w srodowisku nieletnich,

f) zapraszania do prowadzenia rozmow,

g) zabezpieczenia wigkszych uroczystosci szkolnych,

h) organizowania spotkan informacyjnych, nt. istniejacych zagrozen oraz skutkow
zachowan ryzykownych,

i) organizowania dziatan profilaktycznych;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, w zakresie:

a) finansowania obiadow najbardziej potrzebujacym,

b) udzielania doraznej pomocy finansowe;j i rzeczowe;j,

c) dofinansowania do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich,

d) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy;

Kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi, w zakresie przeprowadzenia wywiadow

srodowiskowych, w szczegolnosci dotyczacych warunkow wychowawczych i sytuacji

bytowej rodziny;

Stowarzyszeniami, w zakresie:

a) prowadzenia dzialalnosci charytatywnej na rzecz ucznidéw w trudnej sytuacji
zyciowej 1 materialne;j,

b) dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

c) organizowania imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i turystycznych,

d) promocji i organizacji wolontariatu,
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e) wspierania uczniow niepetnosprawnych,
f) organizacji wypoczynku dla dzieci.

Rozdzial 4
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw

§ 14.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do

wymagan:

1)

2)

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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10.

11.

12.

13.

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczegciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicom - na pierwszych klasowych zebraniach zorganizowanych przez
wychowawcow oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedhug nastgpujacych zasad:

1) uczen —na zajg¢ciach edukacyjnych;

2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng poprzez:

1) biezacy komentarz ustny;

2) recenzje¢ pod praca;

3) omowienie zasad oceniania prac pisesmnych podczas analizy ich wynikow;

4) rozmowg indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz
indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8 1 9, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi oraz z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera

Znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, o ktérym

mowa w ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo zwolniona.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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14.

terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisoOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych opracowanym dla ucznia;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W przypadku ucznidw szczegolnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres

tresci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie do

potrzeb, zainteresowan i zdolnosci uczniéw.

§ 15.
Organizacja klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Klasyfikacje $roédroczng ucznidow przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu danego roku

szkolnego, zgodnie z ustalonym przez rad¢ pedagogiczng kalendarzem roku szkolnego.

Uczen ma obowigzek uczeszcza¢ do szkoty. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach musi by¢

usprawiedliwiona przez rodzica w ciggu tygodnia od dnia przyjs$cia ucznia do szkoty.

Nauczyciele poszczegélnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

wychowawcy klas podsumowujg na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej osiggnigcia edukacyjne ucznidw, wystawiajac oceny klasyfikacyjne
srédroczne 1 roczne oraz oceny zachowania.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych §roédrocznych i rocznych nauczyciele

poszczegdlnych przedmiotow, a wychowawcy o ocenie zachowania informujg

W nastepujacy sposob:

1) ucznidéw — na zajeciach edukacyjnych — ustnie na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, a 0 ocenie niedostatecznej w terminie nie krotszym
niz 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) rodzicow — 0 ocenach niedostatecznych informuje na piSmie wychowawca klasy,
a 0 pozostatych ocenach informacje przekazuje przez ucznia.

W klasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne w klasach I-IIT szkoty podstawowej ustala si¢

W nastepujacy sposob:

18



1) ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach I-111 polega na przygotowaniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia sporzadzonej komputerowo w postaci wydruku
podpisanego przez wychowawce klasy i wreczenia rodzicom podczas potrocznego
spotkania z rodzicami;

2) ocenianie Klasyfikacyjne roczne w klasach I-111 polega na:

a) okresleniu dla kazdego ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym,

b) sporzadzeniu komputerowo oceny opisowej w postaci wydruku podpisanego
przez wychowawce klasy i dolaczonego do arkusza ocen ucznia (Co jest
réwnoznaczne z Wpisem do arkusza ocen),

C) wypelnieniu szkolnego $wiadectwa opisowego wrgczanego uczniowi na
zakonczenie roku szkolnego.

§ 16.
Zasady oceniania biezacego

1. Ocenianiu biezacemu podlegaja:

1) prace klasowe sprawdzajace wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z wigkszej partii
materiatlu nauczania;

2) sprawdziany;

3) kartkowki;

4) prace na lekcji (indywidualna lub grupowa);

5) odpowiedzi ustne;

6) przygotowanie do lekcji;

7) prowadzenie zeszytu;

8) posiadanie potrzebnych przyborow;

9) prace domowe;

10) projekty.

2. Terminy prac klasowych i sprawdzianéow nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do
wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkowki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia.

4. W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe, ale nie wiecej niz jedng
W ciggu dnia.

5. Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

6. Zmiana terminu, o ktorym mowa w ust. 5, moze nastapi¢ na uzasadnione Zzyczenie
uczniow.

7. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe oraz poinformowac o ich
wynikach uczniow w ciggu dwdch tygodni.

8. Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowa, to powinien j3 napisa¢ w ciggu
dwoch tygodni od dnia przyjscia do szkoly. Niezaliczenie pracy klasowe] jest
réwnoznaczne z uzyskaniem oceny niedostateczne;.

9. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng¢ niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu
dwoch tygodni od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej
Z nauczycielem.

10. Ewentualne braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach koryguje nauczyciel przedmiotu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

W czasie doraznych indywidualnych zaj¢¢ z uczniami.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania pisemnych prac kontrolnych do konca
danego roku szkolnego; na poczatku nastepnego roku szkolnego wszystkie sprawdziany
ucznidw zostajg zniszCzone przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do nieoceniania po diluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden
tydzien i dtuzej) oraz w pierwszym dniu po feriach i przerwach §wigtecznych.

Oceny biezace w klasach I-III ustala si¢ w nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

,0” oznacza, ze uczen, ktory posiada bogata wiedze, laczy wiadomos$ci z réznych
zrodet, wykorzystujac je biegle, tworczo rozwigzuje problemy, proponuje $miate,
odwazne rozwigzywanie probleméw 1 zadan, uczestniczy w konkursach
przedmiotowych;

,J”7 oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowac w roznych sytuacjach;

,»4”7 oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotdow w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

,»3~ oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

,»2” 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sa tak niewielkie, Ze
uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszos¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,»17 0znacza, ze uczenh ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych
tresci zadan edukacyjnych.

Oproécz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosuja réznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, znaczkow, komentarza).
Ocena opisowa powinna spelnia¢ nastgpujace funkcje:

1)
2)

3)
4)

diagnostyczna — dajaca odpowiedZz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

informacyjng — przekazujacg informacje, co dziecko zdotalo opanowac, poznac,
zrozumie¢, udoskonali¢;

korekcyjng — odpowiadajaca na pytania nad czym uczen musi jeszcze popracowac;
motywacyjng — zachgcajaca ucznia do samo rozwoju dalszego wysitku, dodajaca
wiary we wlasne sily 1 nadziej¢ na osiagnigcie sukcesu.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug obowiazujacej skali ocen:

1)
2)
3)

stopien celujacy — 6 (cel);
stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
stopien dobry — 4 (db);
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17.

4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien dostateczny — 3 (dst);

stopien dopuszczajacy — 2 (dp);

stopien niedostateczny — 1 (ndst).

W klasach IV-VIII ustala si¢ nast¢pujgce ogdlne kryteria oceniania:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu gminnym,
regionalnym, wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowatl pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci, okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan (podstawowych) zawartych
w podstawie programowej,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
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18.

19.

20.

stopniu trudnosci.
W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+”, co oznacza, Ze uczen
spetnil wymagania na dang ocen¢ oraz niektére wymagania na ocen¢ wyzsza. Dopuszcza
si¢ rowniez stawianie znaku ,,-” przy ocenie biezace;.
Przy ocenianiu sprawdziandéw pisemnych obowigzuja nastepujace progi procentowe dla
poszczegbdlnych ocen:

0-30% NIEDOSTATECZNY
31% - 50% DOPUSZCZAJACY
51% - 74% DOSTATECZNY
75% - 89% DOBRY

90% - 97% BARDZO DOBRY
98% - 100% CELUJACY

Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ uczniowi co najmniej trzy oceny biezace w ciagu
poirocza uwzgledniajac rézne formy pracy.

§17.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢c
edukacyjnych

Uczen zglasza che¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w dniu uzyskania
informacji.

Nauczyciel ocenia mozliwosci ucznia, co do poprawy przewidywanej oceny.

Nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiedzy i1 umiejetnosci ucznia w obszarze
okreslonym przez nauczyciela nie poézniej jednak niz na cztery dni przed posiedzeniem
rady pedagogicznej.

Sprawdzian opracowuje i ocenia nauczyciel zgodnie z Przedmiotowym Ocenianiem.

W przypadku wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki i techniki,
sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim formg éwiczen praktycznych.

Od ustalenia ostatecznej oceny rocznej nie ma odwolania.

§ 18.
Szczegolowe zasady oceniania zachowania

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W Kklasach I-I1I szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Ocena opisowa zachowania jest sporzadzona wraz z opisowa oceng klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Kryteria wystawiania ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2)

a)
b)

c)
d)

9)
h)

i)
)
K)

przestrzega wszelkich regulamindéw i obowigzujacych termindw,

wyrdznia si¢ kulturg osobista, odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli,
pracownikow szkoly, a uczen branzowej szkoly I stopnia takze do swoich
pracodawcow,

dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
jest kolezenski 1 zyczliwy, pomaga kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

godnie reprezentuje szkole i swoja klase poprzez: inicjowanie lub uczestniczenie
w roznych akcjach, przedsiewzigciach szkolnych, udziat w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych,

dba o schludny i niewyzywajacy ubior,

dba o wyglad otoczenia szkolnego,

dba o zdrowie swoje i innych- nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
srodkow odurzajacych, itp.-na terenie szkoty,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
systematycznie uczeszcza na zajgcia, nie ma spoznien i nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

wypetnia wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminu szkolnego,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 Srodowiska, bardzo dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegow, dba o porzadek otoczenia,
dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegow,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,
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3)

4)

9)
h)

i)
)
k)

dba o0 schludny i niewyzywajacy ubior,

dba o swoje zdrowie - nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa srodkow
odurzajacych, itp.-na terenie szkoty,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

uczeszcza systematycznie na zajecia 1 nie spOznia si¢ na nie, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

przestrzega regulamin szkolny,

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia
regulaminu szkolnego uwag,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek,

dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych 1 kolegow,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
1 pracownikom szkoty,

jest kolezenski i zyczliwy dla innych,

dba o swoj estetyczny wyglad,

dba o swoje zdrowie - nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa srodkoéw
odurzajacych, itp.-na terenie szkoty,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

uczeszcza na zajecia 1 sporadycznie spOznia sie na nie, ma do 7 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)

na ogot spetnia obowigzki wynikajace z regulaminu szkoty, a jedynie zdarzajag mu
si¢ drobne uchybienia,

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania si¢ podczas zajec¢ i przerw srodlekcyjnych,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i1 kolegow,

na ogot wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego 1 powierzonych mu prac,
przestrzega zasad higieny osobistej, dba 0 swoje zdrowie - nie pali papierosow,
nie pije alkoholu, nie zazywa §rodkéw odurzajacych, itp.-na terenie szkoty,
przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wlasnos$ci
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob rekompensuje
szkode,

nie znegca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegodlnie miodszymi
1 stabszymi,

stara si¢ unikac kiotni 1 konfliktow,
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wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad soba),

stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci 1 religii,
uczgszcza na zajgcia 1 sporadycznie spoznia si¢ na nie, ma od 8 do 12 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ arogancko i lekcewazgco wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty
1 pracodawcow oraz uczniow,

b) uzywa wulgarnych stow,

C) nagminnie tamie przepisy i regulaminy szkolne oraz narusza prawo innych do
nauki, a takze utrudnia nauczycielom prowadzenie lekcji,

d) oszukuje nauczycieli, pracownikow szkoty i pracodawcow, nie wykazuje checi
poprawy swojego zachowania,

e) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu,

f) niszczy mienie szkolne i kolegow,

g) dokucza innym, wySmiewa ich, bierze udzial w bojkach i prowokuje sytuacje
konfliktowe,

h) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $§wiadomym
famaniu obowiazujacych norm i zasad,

i) czgsto spoznia si¢ na lekcje i ma nieusprawiedliwione od 13 do 18 godzin zajec,

J) zdarzylo sig, ze wagarowal;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popetni, chociaz jedno z ponizszych
wykroczen:
a) ma powazne zatargi z prawem, falszuje lub niszczy dokumenty, podaje

b)

c)
d)

e)
f)

9)

nieprawdziwe dane,

jest brutalny wobec rowiesnikow 1 innych osob, zneca si¢ nad nimi fizycznie lub
psychiczne,

nie zmienia postawy mimo ostrzezen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
zastrasza innych, wymusza pieniagdze oraz inne rzeczy materialne, dokonuje
kradziezy,

nie realizuje obowiazku szkolnego - wagary i ma powyzej 50% nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej,

posiada, uzywa lub rozprowadza Srodki odurzajace lub substancje
psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe, pali papierosy na terenie szkoty,
nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 19.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze
zwrocic sie do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny zachowania
o jedng ocene wyzej.

Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica
0 ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

Rada pedagogiczne moze ocen¢ podwyzszy¢, zostawié taka sama, lecz nie moze jej
obnizy¢.

§ 20.
Promowanie i nagradzanie osiagnie¢ uczniow

. Uczen klasy I-1III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust.5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust.5, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
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10.

11.

12.

13.

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w ust.5, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane

z tych zajec

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,

o ktérej mowa w ust.5, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z koncowych ocen

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba

catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore

List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia szkoty podstawowej, ktory uzyskat $rednig

wszystkich ocen na §wiadectwie, co najmniej 5,0 oraz wzorowg ocen¢ zachowania.

Tarcz¢ "Wzorowy Uczen" otrzymuje uczen szkoly podstawowej, ktory uzyskal $rednig

ocen 5,0 ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i wzorowa ocen¢ zachowania.

Nagrody rzeczowe (ksigzkowe) za szczeg6dlne osiggnigcia ucznidow na zakonczenie roku
szkolnego przyznaje si¢ wowczas, gdy uczen szkoly podstawowe;:

1) uzyskat swiadectwo z wyroznieniem;

2) uzyskal srednig ocen 4,5 z obowigzkowych i dodatkowych przedmiotow nauczania
oraz religii lub etyki i minimum ocen¢ bardzo dobrg zachowania,

3) uzyskal 100% frekwencje (w ramach 100% frekwencji uczen moze opusci¢ do
3 godzin lekcyjnych pod warunkiem, ze sg one usprawiedliwione i wykorzystane na
obowigzkowe badania i wizyty lekarskie, szczepienia) bez wzgledu na uzyskane oceny
z przedmiotoOw nauczania i ocen¢ zachowania,

4) za aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty (praca w organizacjach szkolnych),
na wniosek wychowawcy klasy lub opiekunow organizacji;

5) za szczegdlny udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
na wszystkich szczeblach, na wniosek wychowawecy klasy i innych nauczycieli.

§21.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
negatywng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.

Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice
sktadaja do dyrektora szkoty w terminie do dwodch tygodni po radzie klasyfikacyjnej (nie
pozniej jednak niz do konca rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw w ostatnim tygodniu
nauki o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materialu obowigzujacego na egzaminie
poprawkowym.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Odbywa si¢ on w ostatnim
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11.

12.
13.

14.

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy z przedmiotow ogodlnoksztalcacych przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa. W tym przypadku tryb postgpowania zawarty jest

w §23 tego rozdziatu, z tym, Ze termin do pisemnego zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, a ocena ustalona przez komisj¢

powolang w zwigzku z tymi zastrzezeniami jest ostateczna.
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§ 22.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej dla uczniow:

1) spehiajgcych obowigzek szkolny poza szkota;

2) przechodzacych ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

3) przechodzacych ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej
do szkoty publicznej;

4) nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

5) nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (za zgoda rady
pedagogicznej);

6) realizujagcych indywidualny tok nauki.

Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkolg, nie przeprowadza si¢

egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (oddzielonych od

siebie pigtnastominutowg przerwa) ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow

edukacyjnych z wyjatkiem przedmiotow plastyka, muzyka, technika, informatyka

I wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego powinno by¢ ztozone na 14 dni

przed klasyfikacja srodroczng lub roczng do dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny $rodroczny zawiera treSci programowe zrealizowane

w pierwszym poélroczu, a egzamin klasyfikacyjny roczny zawiera tre§ci programowe

zrealizowane w ciggu catego roku szkolnego, z tym, ze jezeli uczen otrzymal, co najmnie;j

dopuszczajaca $rodroczng oceng klasyfikacyjng, egzamin obejmuje tre$ci programu

realizowanego w II pdtroczu. W ciggu jednego dnia uczeh moze zdawaé egzamin

maksymalnie z dwoch przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 4, 5, 6 przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,2,3 przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt. 2 i 3 dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole

na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji

nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny poza szkota

oraz uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, 3 oraz jego rodzicami liczbg zajec

edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciaggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, zatwierdza przewodniczacy

komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rézny 1 odpowiadaé ogdlnym

Kryteriom ocen.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego komisja ustala dla ucznia

ocene.

Z egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 9 i 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 23.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 23 1 § 22 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
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10.

11.

12.

ostateczna, z zastrzezeniem § 24.

§ 23.
Zglaszanie zastrzezen do przewidywanych klasyfikacyjnych ocen rocznych z zajeé
edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pdzniej jednak niz

w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Podanie z zastrzezeniem powinno zawierac:

1) doktadne wskazanie zaje¢ edukacyjnych;

2) doktadne wskazanie zastrzeganej oceny klasyfikacyjne;j;

3) uzasadnienie — wyrazne wskazanie niezgodnosci z prawem dotyczacym trybu
wystawiania oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisjg, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
(z macierzystej szkoty lub innej szkoly tego samego typu).

Ustalona przez komisj¢ ocena roczna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 21 tego
rozdziahu.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

31



13.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 24.
Zglaszanie zastrzezen do przewidywanych klasyfikacyjnych
ocen rocznych zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia takie moga by¢ zglaszane w formie pisemnej w terminie do 2 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Podanie z zastrzezeniem skierowane do dyrektora szkoty powinno zawierac:

1) doktadne wskazanie zastrzeganej oceny klasyfikacyjne;j;

2) uzasadnienie — wyrazne wskazanie niezgodno$ci z prawem dotyczacym trybu
wystawiania oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykta wigkszo$cig glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje oceng zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca Kklasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 5
Nauka zdalna

§ 25.

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1604).

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni

dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

W oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji

Z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje

0 formie 1 terminach tych konsultacji. W miare mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢

W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego rozkladu zajec.

Wséréd ucznidow szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsylana ankieta

Z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputeréw oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety

opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.

Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1 jest uzyskanie informacji na temat

posiadanego przez ucznidw sprzetu informatycznego oraz systemoéw operacyjnych, co

pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programéw
wykorzystywanych w czasie nauki zdalnej.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie

z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1,

w zakresie dostgpnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedna

z metod prowadzenia zaje¢¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online MS Teams;

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w réoznym czasie, z Wykorzystanie
prezentacji, linkow do materiatdéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej
platformie edukacyjnej;

3) Iaczong —w ktorej prace rownolegla taczy sie¢ z pracg roztozong w czasie — np. wspolne
wykonywanie projektu;

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktdrej mowa w ust. 4. W celu

zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach hasto dostgpu do platformy powinno

zosta¢ przez ucznia niezwlocznie zmienione.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za

ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu,

jak i w konkretnym dniu, przy uwzglgdnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajec

dla oddziatu.

Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odleglosé

0 ktérych mowa w ust. 4, informacj¢ 0 zadaniach dla uczniéw z terminem ich

wykonania/przestania, nie krotszym niz dwa dni 1 ustalonym w taki sposob, aby uczniowie

mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

§ 26.
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Prowadzenie nauczania zdalnego

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenie nauczania zdalnego z siedziby
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

. Dyrektor powotuje zespdt do spraw zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ do§wiadczeniami i umiejg¢tno$ciami informatycznymi
oraz metodycznymi.

§ 27.
Obserwacja zaje¢ zdalnego nauczania

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materialow udostgpnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci
dotyczacych: komunikowania uczniom celow zajeé, wskazywania wymaganych zadan
I aktywnosci, wspierania uczniow w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, ilo$ci zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor
prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb —
takze w trybie doraznym.

§ 28.
Biezace oceny podczas nauczania zdalnego

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczeg6lnosci za:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.);
2) wypracowanie;

3) udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum;

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela;

7) odpowiedz ustna.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosi¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczng.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Na oceng osiggnig¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego 1 do Internetu.

Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
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Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zrdéznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
I dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyla przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

§ 29.
Klasyfikowanie i promowanie uczniéow podczas nauczania zdalnego

Klasyfikowanie i promowanie ucznidw podczas nauczania zdalnego odbywa sig¢

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez poczte
elektroniczng (wpis w dzienniku elektronicznym);

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwagg postepy ucznia podczas
catego roku (potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢. Moze rowniez
uwzgledni¢ aktywnos$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania iwykonywanie
zadawanych prac;

3) w trakcie zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajgé
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu
nauczyciela zuczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela
komunikatora;

4) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Ocene¢ §rddroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej. Podczas
trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badZ opiekunom
ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez
szkofe.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezagce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o§wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;
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2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez
ucznia;

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoty

§ 29a.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydluzona do 60 minut przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego czasu zajec.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wiecej niz 25.

W klasach I-11I podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglgednieniem
szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbgdne
elementy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29b.

W szkole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zorganizowany oddziat
przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczgszczac uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych.

Dla dzieci cudzoziemcéw, ktére w stopniu wystarczajacym opanowaly jezyk polski
do uczestnictwa w zajeciach, dyrektor szkotly moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogolnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych dyrektor moze
zorganizowac¢ rozmowe kwalifikacyjna.

Tygodniowy wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym okres§la arkusz organizacji
szkoty.
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10.

Sposéb diagnozowania umiej¢tnosci ucznidow, a nastgpnie okre§lania ich postgpoOw
w nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Rozdziale 4 niniejszego statutu.

Oddzialy przygotowawcze prowadzone sg w oparciu 0 szkolne programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jezyka polskiego dla uczniéw nie moze by¢ mniejszy niz 6
godzin tygodniowo.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow, ktoérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiladajacego
jezykiem pochodzenia ucznia.

§ 29c.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych

z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z ksztalceniem za granica.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych korzystaja z zajec

umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

I jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie powinni posiada¢ §wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie

klasy lub szkoly za granicg, ktory uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania

do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres.

Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentow, zostaje on przyjety

do odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy

kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej wustala dyrektor szkoly. Rozmowa zostaje

przeprowadzona w obecno$ci nauczyciela.

Przyjmowanie do szkoty nowych uczniéw z zagranicy moze odbywac si¢ caty rok.

W ramach przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty,
w sklad, ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos$¢ jezyka
polskiego jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniow do szkoly moze odbywac si¢ caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od
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postepOw W nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony i moze trwa¢ maksymalnie 24 miesiace;

4) decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 29d.
Posilki w szkole

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stoldwce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

§ 29e.
Zastepujacy dyrektora szkoly

W szkole tworzone jest stanowisko zastgpujacego dyrektora szkoty.

Zadania zast¢pujacego dyrektora szkoty:

1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci, wykonujac wszystkie jego
obowigzki,

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

) § 30.
Swietlica szkolna

Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéw) — na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow);

2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.

Dla uczniéw przebywajacych w §wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc

w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow;
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6) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie Kkulturalnej
rozrywki oraz ksztatltowanie nawykow zycia codziennego;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.

Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zajec¢ Swietlicy.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej

niz 25 ucznidéw.

Szczegotowe zasady organizacji 1 przebywania ucznidw okresla regulamin $wietlicy

zatwierdzany przez dyrektora.

§ 31.
Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty po wypehieniu karty biblioteczne;j.
Biblioteka otwarta jest przez pi¢¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.
Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przediuzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dluzszy niz 14 dni.
W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksiazki lub innej,
wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.
W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.
Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne;
2) przygotowuje roczny plan dziatalno$ci biblioteki;
3) ustala stan majatkowy biblioteki;
4) opracowuje liste¢ wydatkow na rok kalendarzowy;
5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;
6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacj¢ pracy biblioteki, tad
I porzadek w bibliotece;
7) udziela porad w wyborze ksigzek;
8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek;
9) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow;
10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.
Biblioteka bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, innymi bibliotekami.
Biblioteka ewidencjonuje i wypozycza podreczniki przekazane szkole przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz podrgczniki lub materiaty edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe zakupione ze srodkoéw dotacji celowej. Szczegdtowe zasady
zawarte s3 w odrebnej procedurze.
Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
oraz przysposabianie do samoksztalcenia,
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2)

3)

4)

5)

b)

)
d)

wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjno-komunikacyjna,

wspierania rozwoju uczniow uzdolnionych oraz uczniow w z dysfunkcjami,
propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

nauczycielami w zakresie:

)
b)
)
d)
€)

rozbudzania i rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniéw,
wspierania nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia,
tworzenia warsztatu bibliograficzno-informacyjnego biblioteki,
przestrzegania przez uczniow regulaminu biblioteki;

rodzicami i radg rodzicoOw w zakresie:

a)
b)
c)

d)

diagnozowania i zaspakajania potrzeb czytelniczych rodzicéw zwigzanych
z procesem wychowania dzieci,

popularyzowania  literatury dla rodzicow z zakresu wychowania
1 przezwyci¢zania probleméw wychowawczych,

doboru 1 zakupu ksigzek na nagrody dla uczniéw, ktore sg finansowane ze
srodkéw rady rodzicow,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

innymi bibliotekami w zakresie:

a)
b)
c)
d)

wymiany materiatow informacyjnych,
organizowania wspolnych dziatan czytelniczych,
dokonywania wypozyczen miedzybibliotecznych,
dzielenie si¢ wiedzg, doswiadczeniami;

instytucjami kultury, oswiaty 1 wychowania szczegdlnie w zakresie:

a)
b)

c)

realizowania projektow o§wiatowych,

wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,
wspotorganizowania  imprez, konkurséw o  charakterze  szkolnym
1 miedzyszkolnym.

Rozdzial 7
Pracownicy szkoty

§ 32.
Zadania nauczycieli

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegblnos$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespotu.
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4. Nauczyciel podczas petienia lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 33.
Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i dzieci;
wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
wynagrodzenia za swoja prace;

urlopu wypoczynkowego.

§ 34.
Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

traktowac uczniéw z szacunkiem;

dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec na terenie szkoty, jak 1 poza nim,;
planowa¢ swoja prace zgodnie z podstawg programowg okre§long w odrebnych
przepisach;

poglebia¢ swoja wiedze 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

wykorzystywac w pracy z uczniami réznorodne metody nauczania.

2. W ramach zaje¢ 1 czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel (w tym
rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostepnosci, w trakcie ktérej odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

3. Harmonogram konsultacji, o ktorych mowa w ust. 2 podawany jest do wiadomosci
rodzicow 1 ucznidbw za poSrednictwem strony internetowej, tablicy informacyjnej,
e-dziennika.

4. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoly, godziny dostepnosci moga przyjac

forme rozmoéw telefonicznych.
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§ 35.
Zadania wychowawcy

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajagcych doskonalenie si¢ ucznia;

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

4) rozstrzyganie konfliktow migedzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspoélprace z nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, rodzicami (prawnymi opiekunami).

Wychowawca:

1) informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o wymaganiach edukacyjnych na
dany rok szkolny i postepach ucznia w nauce;

2) w przypadku trudnos$ci z uczniem utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu rozwigzania istniejagcych probleméw w zachowaniu ucznia lub
ustalenia formy pomocy w nauce;

3) rozwija zainteresowania ucznia.

Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (elektronicznyy);

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje $wiadectwa;

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.

Dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co do

jego pracy.

§ 35a.
Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy

W szkole zatrudnia si¢: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory w ramach swoich zadan stanowi wsparcie
dla pozostatych nauczycieli w sposoéb uwzgledniajacy zréznicowanie potrzeb ucznidow,
a takze realizacj¢ specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem,
a rodzicom ucznidow udziela¢ porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja

w szczegllnosci:

1)

2)

3)

wspolprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w zakresie:

a) realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) prowadzenia zajec rewalidacyjnych;

w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspoétprace z zespotem

nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzegtu specjalistycznego 1 Srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

4. W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej zadania pedagogéw specjalnych
obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:

6.

1.

1)

2)
3)
4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Ponadto pedagog specjalny:

1)

2)

3)

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspoOtpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej

i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy

logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy

z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow

w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35b.
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

W przypadku uczgszczania do szkoty dziecka niepelnosprawnego, dziecka objetego
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy osoby
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dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie zatrudniony w szkole jest pomocnikiem

nauczyciela prowadzacego.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowa¢ zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzenie wspélnie z nauczycielami specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacych
zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych przydzielonych
przez dyrektora.

§ 36.
Pracownicy niepedagogiczni

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota =zatrudnia pracownikow

niepedagogicznych, ktorzy sg pracownikami samorzagdowymi a ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe

zadania ustala dyrektor szkoty.
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5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku.

6. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty wszelkie
przypadki niewtasciwego zachowania ucznidow na terenie szkoty, jak rowniez inne
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu szkoly, czy tez sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia
zycia i zdrowia uczniéw i innych os6b przebywajacych na terenie szkoty;

3) monitorowa¢ wchodzenie na teren szkoly osob postronnych.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 37.

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomos$ci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu;

2) dostepu do roznych zrodel informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet);

3) informacji o podje¢tych wobec niego decyzjach;

4) opieki podczas pobytu w szkole;

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej;

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii;

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych;

10) sprawiedliwej oceny wiedzy;

11) korzystania podczas zajec¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, zbiorow bibliotek;

12) znajomosci swoich ocen;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegolnosci:

1) szanowaé wlasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole;
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3) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupeiaé braki
wynikajace z nieobecnosci;

4) przestrzegaé regulamindéw pomieszczen szkolnych (pracowni przedmiotowych,
biblioteki, szatni, sali gimnastycznej);

5) nie przeszkadzaé uczniom i nauczycielom w trakcie zaj¢¢ szkolnych;

6) szanowac poglady innych o0sob, ich opinie, wyznania;

7) dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do wychowawcy
w ciggu 7 dni od dnia przyjscia do szkoty (lub za posrednictwem e-dziennika);

8) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj i obuwie zmienne;

9) nosi¢ strdj galowy - biata bluzka lub koszula, czarna/granatowa spodnica lub
czarne/granatowe spodnie - w czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych, egzaminu
6smoklasisty, apeli okolicznosciowych i innych dni wyznaczonych przez dyrektora
szkoty, w tym grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w zwigzku
z reprezentacja szkoty oraz w zwigzku z innymi okoliczno$ciami, jezeli takg decyzje
podejmie wychowawca klasy;

10) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na ternie szkoty, o ktorych mowa w § 37a niniejszego statutu.

Uczen nie moze:

1) uchylony

2) uchylony

3) opuszczaé terenu szkoty podczas zajec szkolnych i przerw.

Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia sktada si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor

ustosunkowuje si¢ pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do innej

szkoly przez Kuratora O$wiaty. Przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoly okresla

§ 39 ust. 3a do 4a.

§ 37a.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych

Uczniowie moga przynosi¢ telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.

W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwosé
wzajemnego kontaktu przez sekretariat.

Podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadaja te urzadzenia (réwniez
stuchawek).

W trakcie lekcji/ zaje¢ telefon ucznia jest wytaczony lub wyciszony i schowany do
plecaka.

Dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.
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10.

11.

1.

Telefon komoérkowy lub inny sprzet elektroniczny moze by¢é wykorzystywany podczas
zaje¢ jako pomoc dydaktyczna za zgoda nauczyciela i formie przewidzianej przez
nauczyciela.

Podczas przerw $rodlekcyjnych dopuszceza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefondow przez

uczniéw z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

W szkole obowiagzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu/urzadzenia

bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi;

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;

3) fotografowania i nagrywania innych uczniow na lekcjach i poza nimi.

Szczego6lnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych 0osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
1 spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczeg6Olnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde
innych osob;

4) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez szkote

kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje si¢ uczniow

1 rodzicoOw.

§ 37b.

Uczniowie szkolty podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ sa
zobowigzani w szczegolnosci do korzystania ze zrodet 1 materiatéw udostepnianych przez
nauczycieli, okreslonych w odrgbnym zarzadzeniu dyrektora szkoty.

Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami bezpiecznego Kkorzystania z narzedzi
komunikacyjnych oraz etykieta w komunikacji elektroniczne;j.

Niedopuszczalne jest przedstawianie prac i projektow skopiowanych w sieci internetowe;j
jako wtasnych. Przedstawianie cudzych prac jako wlasne wigze si¢ jednoznacznie z oceng
niedostateczng.

Rozdzial 9
Nagrody i kary

§ 38.

Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowg prac¢ i1 nauke (Srednia ocen co
najmniej 4,75) oraz osiagni¢cia w olimpiadach, konkursach i1 zawodach sportowych.
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3a.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

Nagrody udzielane sa w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowe;.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobie
rozpatrzenia zastrzezen.

§ 39.

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego;

3) dokonanie kradziezy;

4) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych;
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty;

6) palenie papierosow lub e-papierosow.

O udzieleniu kary decyduje dyrektor szkoty.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) nagany;

4) obnizenia oceny zachowania o jeden stopien;

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) zawieszenia w prawach ucznia.

Dyrektor szkoly zobowigzany przez rade pedagogiczng, samorzad uczniowski
| przedstawicieli rodzicow moze zwrdci¢ si¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole podstawowe;j
stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia lub Zycia innych ucznidéw, nauczycieli lub innych
pracownikow albo ma demoralizujacy wptyw na innych.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow;

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

4a. Wniosek do Lodzkiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, o ktorym

mowa w ust. 3a niniejszego paragrafu nastepuje po wykazaniu przez szkole srodkéw
zaradczych do rozwigzania probleméw z uczniem, w tym wspdlprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, wyczerpanie catego systemu upomnien i kar zawartych
w niniejszym Statucie, gdy uczen nadal:

1) notorycznie i razaco tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
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2) wechodzi w konflikt z prawem — popetnit czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu
karnego;

3) s$wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

4) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

5) dokonuje kradziezy;

6) demoralizuje innych ucznidéw;

7) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

8) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i witaman;

9) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

10) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych

opiekunow) ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sie od kary, o ktérej mowa

w ust. 3, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektor powotuje komisje¢

sktadajacg si¢ z wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwolanie, o ktorym mowa w ust. 6, w terminie 7 dni od powotania

| wyraza opini¢ w sprawie.

Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 8, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary

lub jej zniesieniu.

§ 39a.

Dyrektor szkoty zglasza sprawg¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje¢

w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor

szkoty moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow (opiekana

prawnego) zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) S$rodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okres§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2
nie bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
Najpowazniejszych przestepstw.

Jezeli rodzic ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ dyrektora
szkoty — dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji
lub o czynie karalnym.

Rozdzial 10
System doradztwa zawodowego

§ 40.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dziatan podejmowanych
przez szkol¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i zawodu, wej$cia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ psycholog

(pedagog) szkolny oraz nauczyciel doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) wdrazanie uczniow do samopoznania,

2) ksztalcenie umieje¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron oraz uzdolnien
1 talentow;

3) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow (intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego);

4) poznanie swojego typu osobowosci i temperamentu w kontek$cie wyboru przysztego
zawodu;

5) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej;

6) planowanie wlasnego rozwoju,

7) poznawanie réznych zawoddéw oraz przeciwwskazan zdrowotnych do ich
wykonywania,;

8) przygotowywanie si¢ do proceséw reorientacji, mobilno$ci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne itp.

Praca psychologa (pedagoga) szkolnego w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng 1 grupowa

prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na

celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
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wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie

uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach VII 1 VIII na zajeciach z zakresu

doradztwa zawodowego w ilosci minimum 10 godzin w roku.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania Kariery
1 podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

5) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sig
oddziatami, psychologéow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatah okre§lonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

8) realizowanie dziatania wynikajgcego z programu doradztwa zawodowego.

Rozdziatl 11
Ceremoniat szkolny

§ 41.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe 1 indywidualne
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zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystos$ciach szkolnych.
Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania Ojczyzny.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach szkolnych oraz zwigzanych
z obchodami $wiat panstwowych.

Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 42.

Szkota uzywa stempli i pieczeci urzedowych zawierajacych w treSci nazwe zespotu
I nazwe Szkoty.

Stemple 1 pieczgcie sg zgodne z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci: arkusz
organizacji szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoly 1 uchwaty rady
pedagogiczne;j.

Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Obsluge administracyjna, finansowo i organizacyjng szkoly wchodzacej w sktad Zespotu
Szkot realizuje jednostka organizacyjna powotana pod nazwa Centrum Uslug Wspolnych
w Stawnie.

Szkota gospodaruje mieniem przekazanym jednostce w trwaty zarzad na mocy Decyzji
Woéjta Gminy Stawno Nr 72244 /7 / 6 z dnia 24 pazdziernika 2006 roku.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Statut jest udostepniony w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.
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