REGULAMIN PRACY RADY PEDAGOGICZNEJ

ZESPOLU SZKOL SAMORZADOWYCH W PRYMUSOWEJ WOLI

ROZDZIAL |

Tryb pracy

1. W Zespole Szkdl Samorzadowych dziata jedna Rada Pedagogiczna dla wszystkich typow szkét wchodzacych w

sktad Zespotu Szkoét (Gimnazjum, Szkota Zawodowa). Jest ona organem kolegialnym szkotly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, uprawnionym do wydawania

aktéw prawa na terenie szkoty, dziatajaca w oparciu o Regulamin, znajdujacy si¢ w dokumentach szkoty.

. Rade Pedagogiczng stanowi dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

. W zebraniu Rady lub jej czesci moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego i za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

1) przedstawiciele organdw zespotu, ktorzy nie sa cztonkami Rady Pedagogicznej,

2) inne osoby jezeli ich obecnos¢ na posiedzeniu jest wskazana ze wzgledu na omawiana tematyke,

3) przedstawiciele zaktadow w ktérych uczniowie odbywaja praktyczna nauke zawodu,

4) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa zgodnie z planem pracy:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniéw,

3) po zakonczeniu roku szkolnego,

4) w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy. Rada obraduje na zebraniach plenarnych

lub w powotanych przez siebie komisjach.

. Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z
zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady lub organu prowadzacego szkotle i

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 11

Obowi azki i zadania przewodnicz gcego

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét.

2. Przewodniczacy ma obowiazek:

1) zawiadomienia wszystkich cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem wpisem w Ksigcdze Zarzadzen, co potwierdzaja swoim podpisem nauczyciele,

2) tworzy¢ atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej w
podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,

3) opracowywac projekty tematyki zebran Rady na dany rok szkolny, uwzgledniajac propozycje cztonkéw Rady
Pedagogicznej,

4) udostepnia¢ cztonkom Rady Pedagogicznej materiaty dotyczace spraw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad,

5) przedstawi¢ uzasadnione stanowisko kierownictwa szkoty i wtadz oswiatowych w sprawach rozpatrywanych
przez Rade Pedagogiczna,

6) sktada¢ Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z wykonania podjetych przez nia uchwat,

7) informowa¢ Radg Pedagogiczna o wydawanych przepisach prawnych dotyczacych funkcjonowania szkoty i
poddawac¢ je analizie na zebraniach plenarnych celem ustalenia trybu i form ich realizacji przez szkotg,

8) oddziatywania na postawe nauczyciela, pobudzanie go do pracy twdrczej i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

9) dba¢ o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

10) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6ine wnioski wynikajace ze

sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o realizacji planéw pracy za dany rok szkolny.

3.

Rade¢ otwiera, prowadzi i zamyka obrady dyrektor, a w razie nieobecnosci nauczyciel przez niego wyznaczony.
W szczegélnych przypadkach obradom moze przewodniczy¢ wybrany przez Rade w gtosowaniu jawnym
nauczyciel.

Otwarcie posiedzenia nastepuje po wypowiedzeniu przez przewodniczacego formuty: ,otwieram posiedzenie
Rady Pedagogicznej”

Po otwarciu posiedzenia przewodniczacy stwierdza na podstawie listy obecnosci, prawomocnos¢ obrad, a w

przypadku braku quorum, przedktada posiedzenie na inny termin.
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6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nauczycieli na posiedzeniu, stosuje si¢ odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy.

7. Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad przewodniczacy przedstawia pod dyskusje projekt porzadku obrad.

8. Z wnioskiem o uzupetnienie badz zmiang w projekcie porzadku obrad moze wystapi¢ kazdy nauczyciel.

9. Porzadek obrad winien przewidywa¢ przyjecie przez Rade protokotu z poprzedniego posiedzenia, ktéry powinien
by¢ udostepniony nauczycielom do osobistego zapoznania przed terminem obrad.

10. Po wykonaniu czynnosci wyzej wymienionych Rada uchwala porzadek obrad.

11. Przewodniczacy posiedzenia czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, zwtaszcza nad zwigztoscia wystapien
nauczycieli oraz innych os6b uczestniczacych w obradach.

12. Przewodniczacy moze czyni¢ nauczycielom uwagi dotyczace tematu, formy i czasu trwania ich wystapien, a
szczegOlnie w uzasadnionych przypadkach przywota¢ méwce ,do rzeczy,

13. Jezeli temat lub sposo6b wystapienia albo zachowania nauczyciela w sposéb oczywisty zaktdca porzadek obrad
przewodniczacy moze odebra¢ mu gtos, nakazujac odnotowanie tego faktu w protokole. Rada powinna
potwierdzi¢ lub zanegowac zdanie przewodniczacego.

14. Nauczyciel w danej sprawie moze zabiera¢ gtos tylko jeden raz, w uzasadnionych przypadkach przewodniczacy
moze udzieli¢ gtosu po raz kolejny.

15. Wyzej wymienione postanowienia stosuje si¢ odpowiednio do os6b spoza Rady.

16. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia w sprawie wniosku natury formalnej:

1) zdjecia okreslonego tematu z porzadku obrad,
2) zakonczenie dyskusiji i podjecie uchwaty,

3) zamknigcie listy méwcow,

4) ograniczenie czasu wystapien, dyskutantow,
5) przeliczenia gtoséw,

6) w sprawie przestrzegania regulaminu obrad.

17. Whnioski formalne przewodniczacy poddaje pod gtosowanie Rady, przy réwnej ilosci gloséw decyduje gtos
przewodniczacego.

18. Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy konczy posiedzenie wypowiadajac formute: , zamykam
posiedzenie Rady Pedagogicznej,,

19. Czas od otwarcia posiedzenia do jej zakonczenia uwaza si¢ za czas jego trwania.



20. Po ogtoszeniu zamkniecia posiedzenia przez przewodniczacego obrad, Rada Pedagogiczna jest zwigzana
uchwatami podjetymi na posiedzeniu.

21. Uchylenie lub zmiana podjetych uchwal moze nastapic¢ tylko w drodze odrebnej uchwaty podijetej bezwzgledna
wiekszoscia gtoséw.

22. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci, co najmniej 1/2 liczby
cztonkow.

23. Dyrektor Zespotu Szkét wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz Kuratora Oswiaty. Kurator w
porozumieniu z organem prowadzacym Zespoél Szkét uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z

przepisami prawa. Rozstrzygniccie kuratora jest ostateczne.

ROZDZIAL I
Kompetencje
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) ustalenie statutu Zespotu Szkét oraz jego nowelizacje po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego,
3) zatwierdzenie planu pracy Zespoty Szkdt po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,
4) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,
5) podejmowanie uchwat dotyczacych czasowego zawieszenia ucznia gimnazjum w prawach, skreslenia z listy
uczniéw szkoty zawodowe]
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i prowadzenie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw,
7) inne wynikajace z przepis6w prawa,
8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
9) uchwalenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania — po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego,
10) zatwierdzenie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnatrzszkolnym i aneksy do nich,
11) uchwalenie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i podrecznikéw szkolnych po zasiegnieciu opinii

Rady Rodzicéw,



12) ustalenie tematyki wewnetrznego samoksztatcenia,

13) nie promowanie ucznia (nieukonczenia szkoty),

14) w uzasadnionych przypadkach moze dokonaé¢ zmiany w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania lub
Szkolnym Zestawie Podrecznikéw Szkolnych,

15) uchwalenie o przyjecie ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opinie
lekarskg oraz opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, za zgodg
rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawie:

1) organizacji pracy, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, przedmiotow
nadobowiazkowymi,

2) projektu planu finansowego szkoty przedstawiony przez dyrektora Zespotu Szkét,,

3) opiniowania Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego przedstawionego przez Rade
Rodzicéw,

4) wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

5) propozyciji dyrektora dotyczace powierzenia o odwotania ze stanowisk kierowniczych w Zespole,

6) decyzji w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego na prosbe ucznia (jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw) nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

7) w wyjatkowych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych ( z

wyjatkiem klasy programowo najwyzszej),

8) oddelegowania swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkot,

9) wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

10) zatwierdzenia wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez Rade Pedagogiczna,

11) zatwierdzenia wnioskéw wychowawcow klas i innych pracownikéw Zespotu w sprawie przyznawania
uczniom nagréd, wyréznien oraz udzielania nagan uczniom,

12) wniosku skierowane do niej przez Samorzad Uczniowski, dotyczace wszystkich spraw Zespotu, a

szczegOlInosci realizacji podstawowych praw ucznia,



13) kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do
konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat, albo konkurs nie wytonit kandydata,
14) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkét,
15) akt zatozycielski Zespotu Szkét,
16) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
17) w sprawie ustalenia sredniej oceny ucznia dla stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe,
18) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
19) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe,
20) czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego w szkole,
21) dopuszczenie do uzytku szkolnego programy wiasne nauczycieli.
3. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawie:
1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole,
2) do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole,
3) egzaminu klasyfikacyjnego,
4) realizacji przez ucznia obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w ciagu dwéch kolejnych lat,
5) przyznania uczniom stypendium ministra,
6) ponownego ustalenia przez wychowawce klasyfikacyjnej oceny zachowania,
7) zwolnienia ucznia z egzaminu poprawkowego,
8) wyrazenia zgody o egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych przedmiotéw nauczania,
9) powtarzania klasy przez ucznia,

10) promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

ROZDZIAL IV
Prawa i obowi azki
1. Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) wymagac¢ od dyrektora uchwat podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
2) dwukrotnie w ciagu roku otrzymac¢ od dyrektora ogélne wnioski ze sprawozdania nadzoru pedagogicznego,
3) wystapi¢ w wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w szkole ( do organu uprawnionego do odwotania) w / w przypadku organ uprawniony do



odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni i powiadomi¢ Radg
Pedagogiczna o jej wyniku,

4) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikdw przeprowadzonej kontroli
kompleksowej,

5) wystgpowac z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.

2. Rada Pedagogiczna wykonujac zadania zespotu szkét jest zobowiazana zasiegna¢ opinii Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego w sprawach:

1) uchwalenia statutu szkét w zespole szkot,

2) przyjecia wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) opiniowania projektu planu finansowego,

4) opiniowania pracy Zespotu, projektow innowaciji, badan i eksperymentéw naukowych,

5) wystepowania do organu sprawujacego nadzOr pedagogiczny, organu prowadzacego z wnioskiem o

zbadanie dziatalnosci Zespotu, oceny dyrektora lub nauczyciela — w przypadkach tego uzasadnionych,

6) zatwierdzenia planu dydaktyczno - wychowawczego z kalendarzem imprez i uroczystosci oraz zajeciami

pozaszkolnymi.
3. Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo:

1) przedstawi¢ swoje stanowisko na zebraniu Rady Pedagogicznej w sprawie zarzadzenia wewngtrznego
dyrektora szkoty, ktére — jego zdaniem — jest niezgodne z obowiazujacymi przepisami i uchwatami Rady
Pedagogicznej,

2) postawi¢ wniosek o zmiang lub uzupetnienie protokotu, jezeli ma zastrzezenie do jego tresci w catosci lub
czesci, a w przypadku jezeli jego wniosek nie uzyska poparcia wickszosci cztonkéw Rady Pedagogicznej
moze zazadac¢ odnotowania swego stanowiska w protokole,

3) zgtosi¢ swoje zastrzezenia do postanowien uchwaty podjetej wbrew jego przekonaniom o stusznosci oraz
zazada¢ odnotowania tego w protokole i skierowania do jednostki administracji oswiatowej celem
rozpatrzenia i zajecia stanowiska.

4. Cztonek Rady Pedagogicznej ma obowiazek:

1) bra¢ aktywny i czynny udziat we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz w

posiedzeniach komisji, do ktérych zostat powotany, nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ cztonka Rady na jej

posiedzeniu bedzie traktowana jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami,



2) wykonywa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z ich trescig i ustalonymi terminami nawet wtedy, kiedy
zgtosit swoje zastrzezenia do ich tresci,
3) przyczyni¢ si¢ do utrzymania dobrej atmosfery i nalezytego poziomu obrad Rady Pedagogicznej,
4) sktada¢ przed Rada Pedagogiczna sprawozdanie z przydzielonych mu zadan,
5) przestrzegac¢ tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej,
6) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw i ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét.
5. Wszyscy nauczyciele, jako cz tonkowie Rady Pedagogicznej maj a obowi azek przestrzegania Regulaminu
dyzurdéw nauczycieli za taczony do Regulaminu Pracy Rady Pedagogiczne;.
6. Przewodnicz acy Rady Pedagogicznej oraz ca ta Rada ma obowi azek wspo tpracowania i wspd tdziatania z

innymi organami Zespo tu. Zasady wspo tpracy i wspé tdziatania okre sla Statut Zespo tu Szkét.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Wszystkie strony protokotu numerowane sg cyfrg arabska.
Protokét sporzadza sie w ciagu 7 dni od daty posiedzenia. Podpisuje go przewodniczacy, protokolant oraz
uczestnicy. Protokolantem jest nauczyciel wyznaczony przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej.
2. W protokole zapisuje si¢ numery i tytulty podjetych przez Radg uchwat. Inne dokumenty moga by¢ dotaczone w
formie zatacznikOw.
3. Protokét z posiedzenia wyktada sie do wgladu nauczycieli w pokoju nauczycielskim oraz przed kazdym
nastepnym posiedzeniem Rady.
4. Protokoét z posiedzenia Rady powinien odzwierciedla¢ jej rzeczywisty przebieg i zawierac¢:
1) numer i date,
2) numer uchwat,
3) nazwisko i imie przewodniczacego i protokolanta,
4) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,
5) nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady z ewentualnym podaniem przyczyn nieobecnosci,
6) uchwalony porzadek obrad,
7) przebieg obrad,

8) tres¢ wystapien,



9) tre$¢ zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw,
10) przebieg gtosowania z wyszczegolnieniem liczby gtosow za, przeciw i wstrzymujacych sie,
11) jezeli wszyscy jej cztonkowie sg za, zapis ,jednogto$nie”

5. Protokét numeruje sie kolejnym numerem cyfra arabska odpowiadajacym numerowi posiedzenia i oznaczeniami
roku szkolnego.

6. Ksiega protokotow jest archiwizowana i znajduje sie wraz z arkuszami ocen uczniéw w szafie pancernej w
gabinecie dyrektora szkoly. Na koncu zapisanej ksiegi dokonuje sie zapisu ,, Ksiega protokotéw zakonczona na
stronie...... na Protokole Nr..... z dnia........ " z pieczatkami szkoty i dyrektora.

7. Tryb odwotawczy od zapiséw w protokole:

1) w trakcie obrad lub nie p&zniej niz na najblizszym posiedzeniu Rady, nauczyciele mogq zgtaszac¢ poprawki lub
uzupetnienia do protokotu,
2) o ich uwzglednieniu rozstrzyga przewodniczgcy po wystuchaniu protokolanta i zainteresowanego nauczyciela,
3) jezeli wniosek nie bedzie uwzgledniony wnioskodawca moze odwotac sie do Rady.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia gtosbw w obecnosci co najmniej ¥2 cztonkéw. W
gtosowaniu moga bra¢ udziat nauczyciele aktualnie zatrudnieni w Zespole.
9. Glosowanie jawne:
1) odbywa si¢ przez podniesienie reki,
2) wyniki gtosowania jawnego ogtasza przewodniczacy obrad,
3) jezeli wszyscy cztonkowie gtosowania sg za, mozna dokona¢ zapisu ‘jednogtosnie”
10. Glosowanie tajne:
1) odbywa si¢ w przypadku votum nieufnosci dla dyrektora lub innego nauczyciela,
2) moze odbywac si¢ w przypadku okreslenia opinii o kandydacie na dyrektora Zespotu,
3) nalezy przeprowadzi¢ na wniosek nauczyciela przyjety w gtosowaniu jawnym.
11. Kazdorazowo Rada ustala spos6b gtosowania, a samo gtosowanie przeprowadza wybrana z grona Rady
Komisja Skrutacyjna z wybranym sposréd siebie przewodniczacym Komisji.
12. Komisja Skrutacyjna:
1) przed przystapieniem do gtosowania objasnia sposdb gtosowania,
2) po przeliczeniu gtoséw przewodniczacy Komisji odczytuje protokét,
3) podaje wyniki gtosowania.

13. Kart do gtosowania nie moze by¢ wigcej niz nauczycieli na posiedzeniu.

9



14. Karty z oddanymi gtosami i protokét z gtosowania stanowia zatacznik do protokotu obrad Rady.

15. Przewodniczacy obrad przed podaniem wniosku pod gtosowanie, precyzuje i ogtasza zebranym tres¢ w taki
sposobb, aby jej redakcja byta przejrzysta a wniosek nie budzit watpliwosci, co do intencji wnioskodawcy.

16. Glosowanie zwykta wigkszoscia gtosOw oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra uzyskata
najwicksza liczbe gtosow.

17. Glosowanie bezwzgledna wigckszoscia gtosOw oznacza, iz wniosek lub kandydatura przechodza tylko wtedy, gdy
otrzymuja 50% + 1 gtos obecnych na posiedzeniu nauczycieli.

18. Sprawy rozpatrywane na posiedzeniach, Rada rozstrzyga podejmujac uchwaty, ktére sa odrebnymi
dokumentami.

19. Uchwaty Rady powinny by¢ zredagowane w sposéb czytelny, odzwierciedlajacy ich rzeczywista tresé i zawierac:
1) date i tytut,
2) podstawe prawna,
3) rozstrzygnigcie merytoryczne,
4) okreslenie organu, ktéremu powierza si¢ wykonanie,
5) termin wejscia w zycie i ewentualny czas jej obowiazywania,
6) inne elementy w razie koniecznosci, np. zataczniki,

20. Wszystkie uchwaty Rady zapisywane sg w Ksiedze Uchwat, ktérej strony sg numerowana cyfrg arabska.

21. W ciagu 3 dni po Radzie podj¢te uchwaty przedstawiane sa do wgladu i poswiadczane podpisem przez jej

cztonkow.

22. Uchwaty Rady Pedagogicznej podpisuje dyrektor Zespotu lub przewodniczacy obrad Rady i Rada
Pedagogiczna.

23. Uchwaty numeruje si¢ uwzgledniajac: kolejny numer uchwaty cyframi arabskimi i rok szkolny, w ktérym uchwata

zostata podjeta.

24. Ksiega Uchwat jest archiwizowana i znajduje sie wraz z arkuszami ocen uczniéw i Ksiegg Protokotéw w szafie
pancernej w gabinecie dyrektora szkoty. Na koncu zapisanej ksiegi dokonuje sie zapisu , Ksiega Uchwat
zakonczona na stronie...... na Uchwale Nr..... z dnia........ " z pieczatkami szkoty i dyrektora.

25. Tryb odwotawczy od tresci podjetych uchwat:

1) ) w trakcie obrad lub nie pézniej niz na najblizszym posiedzeniu Rady, nauczyciele mogq zgtaszac¢ poprawki lub
uzupetnienia do uchwaly,

2) o ich uwzglednieniu rozstrzyga przewodniczgcy po wystuchaniu zainteresowanego nauczyciela,
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3) jezeli wniosek nie bedzie uwzgledniony wnioskodawca moze odwotac sie do Rady,

4) dyrektor w ciggu 7 dni od dnia podjecia uchwaly wstrzymuje jej wykonanie jezeli jest ona niezgodna z prawem i
zawiadamia organ prowadzgcy oraz Kuratora Oswiaty,

5) kurator w porozumieniu z organem prowadzgcym Zespél Szkét uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie kuratora jest ostateczne.

26. Przewodniczacy Rady ma prawo wydawania zarzadzen, sg one numerowane cyfrg arabska i rokiem szkolnym

w ktérym zostalo wydane i zapisywane w Ksiedze Zarzadzen, ktérej strony sg numerowane cyfrg arabska.

27. Zarzadzenie zawiera date, nadawce, odbiorce oraz potwierdzenie jego przyjecia.

ROZDZIAL VI

Postanowienia ko ncowe

1. Dyrektor Zespotu Szkét wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz Kuratora Oswiaty. Kurator w
porozumieniu z organem prowadzacym Zespo6t Szkét uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie kuratora jest ostateczne.

2. W okresach miedzy zebraniami plenarnymi Rada Pedagogiczna moze powota¢ komisje state, tj. dziatajace w
okresie catego roku szkolnego lub komisje dorazne, tj. dziatajace przez wyznaczony okres dla opracowania
okreslonej problematyki dziatalnosci Zespotu.

3. Komisje Rady podejmuja i realizuja wszystkie przedsiewziecia objete wtasciwoscia Rady, ktére stuza wykonaniu jej
zadan. Sktad osobowy, zakres i czas dziatania Komisji ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym.
Cztonkowie Komisji sposrdd siebie wybieraja przewodniczacego, ktdry wspétpracuje z dyrektorem szkoty, jako
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

4. Komisje podejmuja rozstrzygniecia w formie opinii i wnioskéw i przedktadaja Radzie do uchwalenia.

5. Komisje pracuja na posiedzeniu, w ktérym dla ich prawomocnosci winna uczestniczy¢ co najmniej potowa sktadu
Komisiji.

6. Opinie i wnioski Komisji uchwalone sa w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gtoséw, w przypadku réwnej
ilosci gtoséw za i przeciw decyduje gtos przewodniczacego Komisiji.

7. Nieobecnos¢ nauczyciela na posiedzeniu Rady Pedagogicznej powinna by¢ uzasadniona oraz usprawiedliwiona

przez Dyrektora Zespotu.
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8. W tresci protokotdw i uchwat nie stosuje si e korektora. Bt ad jest przekre $lany i parafowany przez

protokolanta

ZAr ACZNIK NR. 1

SZCZEGOL OWY REGULAMIN DY ZUROW NAUCZYCIELI

1. Zadaniem nauczycieli petniacych dyzur jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas przerw i przed
lekcjami oraz eliminowanie zauwazonych sytuacji zagrazajacych temu bezpieczenstwu.

2. Nauczyciel dyzurny odpowiada za tad i porzadek na placu szkolnym, korytarzach, stotéwce szkolnej i
sanitariatach.

3. Zadaniem nauczycieli dyzurnego jest staty osobisty lub przy wspétpracy z uczniami dyzurnymi, monitoring rejonu
dyzuru.

4. Dyzur petniony jest w czasie ustalonym w tygodniowym planie dyzuréw.

5. Na 10 minut przed rozpoczeciem lekcji kazdy dyzurujacy si¢ hauczyciel stawia sie na swoje stanowisko dyzuru
zgodnie z tygodniowym planem dyzuréw.

6. Nauczyciel ma obowiazek dyzurowa¢ nieprzerwanie przez cata przerwe a w razie koniecznosci opuszczenia
dyzuru zapewni¢ opieke uczniom.

7. W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela dyzurnego, dyzuruje nauczyciel majacy wyznaczone zastepstwo.

8. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego i braku nauczyciela majacego zastepstwo dyzur petnia
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

9. Nauczyciel dyzurny organizuje wtasne lekcje i zajecia tak, aby mogt przybywaé¢ na miejsce dyzuru natychmiast
po dzwonku na przerwe. Opuszcza miejsce dyzuru po dzwonku na lekcje, zwracajac uwage na ustawienie
uczniéw przed salami lekcyjnymi oraz na klasy pozostajace bez opieki i podejmuje wszelkie dziatania, aby te
opieke zapewni¢ (powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty).

REJONY DYZUROW NAUCZYCIELI

A) Podczas sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych

REJON |
- korytarz w podpiwniczeniu, drzwi wejsciowe (gtdwne), plac przed szkota, szatnia, stotéwka szkolna. Obowiazuje
zakaz wychodzenia przez uczniéw przed budynek szkoty.

REJON I
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- korytarz na parterze, toalety, drzwi boczne na plac szkolny za szkota, plac przed szkat
REJON Il
- korytarz na pietrze, toalety, sklepik szkolny.

B) Podczas niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych drzwi boczne na plac szkolny za szkota sg zamkniete.

10. Dyzur petniony jest prawidtowo jezeli:
1) nie ma smieci,
2) teczki utozone sa pod klasami,
3) po dzwonku na lekcje uczniowie sg ustawieni przed salami lekcyjnymi tak, ze nie tarasujg przejscia innym,
4) w szkole panuje fad i porzadek,
5) uczniowie bezkolizyjnie wychodzg i wchodzg do budynku szkoty,
6) podjeta jest natychmiastowa interwencja w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa,
7) w przypadku umysinego badz nieumysinego zniszczenia mienia, spowodowania kolizji itp. zostanie ustalony
sprawca,
8) toalety sg czyste i zadbane,
9) wszelkie zaistniale usterki zagrazajace bezpieczenstwu sg natychmiast zgtoszone do dyrektora szkoty, inne

zgtaszane sa po dyurze.

Regulamin wraz z za tagcznikiem Regulaminem dy zuréw nauczycieli pozytywnie zaopiniowano i

przyj ¢to na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 22 list ~ opada 2007r Uchwata Nr. 6 / 2007 - 2008.

RADA PEDAGOGICZNA DYREKTOR
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