Zasady rekrutacji i regulamin przyjmowania kandydatéw do klasy pierw-
szej Branzowej Szkoty | stopnia w Prymusowej Woli
w roku szkolnym 2019 / 2020
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zmianami rozdziat 6);

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 marca 2017r w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajacego na lata szkolne 2017 /2018 — 2019 / 2020 do trzyletniego liceum ogo6l-
noksztalcgcego, czteroletniego technikum i branzowej szkoty I stopnia, dla kandydatéw bedacych absol-
wentami dotychczasowego gimnazjum.

3. Zarzadzenie nr 41 / 2019 Lodzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 31 stycznia 2019 r.

4. Statut szkoty.

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§1.

W mysl przepiséw regulujacych zasady stosowane podczas rekrutacji do szkol ponadgimnazjalnych nalezy pa-
migta¢ o podstawowych elementach wynikajacych z tych ustalen. Kandydat ma do wyboru dowolng ilos¢ szkot
w ktorych pragnie podja¢ naukg. W przypadku naboru w formie elektronicznej wniosek sktada sig¢ tylko do
szkoty pierwszego wyboru, a w przypadku, gdy szkota nie prowadzi naboru elektronicznego uczen sktada wnio-
sek w formie papierowej rowniez do tej szkoty.

§2.

Terminy i zasady rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych dla miodziezy okreSla: Zarzqdzenie Nr 41 [ 2019
Lodzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 31 stycznia 2019 r w sprawie ustalenia terminow przeprowadzania poste-
powania rekrutacyjnego, postepowania uzupetniajgcego, a takze sktadania dokumentéw na rok szkolny 2019/20
do klas I publicznych szkol ponadgimnazjalnych, klas I szkot ponadpodstawowych — trzyletniej szkoly branzowej
1 stopnia, na semestr pierwszy klas I szkét policealnych oraz szkét dla dorostych w wojewddztwie todzkim.

§ 3.

Do Branzowej Szkoty I stopnia uczeszcza mtodziez po ukonczeniu gimnazjum lub szkoty podstawowej nie
dtuzej niz do 21 roku zycia. W przypadku kandydatéw na ucznia o przyjeciu decyduje liczba miejsc w oddziale
klasowym.

§ 4.

Uczen Branzowej Szkoty I stopnia moze miec¢ status uczen lub pracownik mlodociany.

§5.

Pracownik mlodociany realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy miedzy nim a zakladem
pracy. Tre§¢ umowy nie moze by¢ sprzeczna z przepisami Kodeksu Pracy dotyczacymi zatrudnienia mtodocia-
nych. Kopia umowy musi by¢ dotaczona do dokumentow ucznia.

§ 6.

Pracownik mlodociany jest przyjety do Branzowej Szkoty stopnia na podstawie zaswiadczenia zaktadu pracy
o0 przyjeciu go na praktyczng nauke zawodu na caty cykl ksztatcenia.

§7.

Uczen odbywa zajecia praktyczne w warsztatach przyzaktadowych w ciggu catego cyklu ksztatcenia na podsta-
wie umowy zawartej pomig¢dzy Dyrektorem szkoty.

Rozdziat 11
Post¢powanie rekrutacyjne
§ 8.
W terminie od 13 maja 2019 r do 25 czerwca 2019 r do godz. 12.00 kandydaci sktadaja w sekretariacie szkoty
wniosek o przyjecie do szkoty podpisany przez rodzicoOw (prawnych opiekunoéw) oraz kandydata.
§9.
Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia jest:
1. $wiadectwo ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowej,
2. zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego/egzaminu ésmoklasisty,
3. zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan do podjecia praktycznej
nauki w okreslonym zawodzie na podstawie odrgbnych przepisow,
4. zaswiadczenie potwierdzajace odbywanie praktyk zawodowych.
§ 10.
O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej Branzowe Szkoty I stopnia decyduja kryteria:



1. oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowiazkowych zaj¢é¢ edukacyjnych: historia,
matematyka, jezyk obcy,
2. szczegodlne osiggnigcia uczniow:

a) osiggniecia sportowe i artystyczne,

b) osiaggniecia na olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim
i ponad wojewodzkim,

c) wolontariat,

d) ukoniczenie gimnazjum/szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

3. punkty z egzaminu gimnazjalnego/ésmoklasisty,

§11.

Uzupelnienie wniosku o przyjecie do Branzowej Szkoty I stopnia - kandydat sktada dokumenty do wybranej

szkoty postugujac si¢ kopiami $wiadectwa ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowej i za§wiadczenia o szcze-

gotowych wynikach egzaminu poswiadczonymi przez dyrektora szkoty danego typu, wterminie od 21 czerwca

2019 r do 25 czerwca 2019 r do godz. 12.00.

§ 12.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w postepowa-

niu rekrutacyjnym w dniu 16 lipca 2019 r do godz. 12.00 sktada o$wiadczenie potwierdzajace wole podjecia

nauki w szkole oraz oryginaty §wiadectwa i za§wiadczenia.

§ 13.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata albo kandydata petnoletniego woli przyjecia do szkoty w postaci przed-

tozenia oryginatu $wiadectwa ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowej i oryginatu zaswiadczenia o wyni-

kach egzaminu gimnazjalnego/6smoklasisty a w przypadku szkoly zawodowej takze zaswiadczenia o braku

przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu - od dnia 16 lipca 2019 r godz. 12.00 do

dnia 24 lipca 2019 r do godz. 12.00.

§ 14.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki o ktorych mowa w § 10. niz liczba wolnych

miejsc w szkole na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpujace

kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego/6smoklasisty,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego i matema-
tyki oraz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - historii i jezyka obcego nowozytnego,

3) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowej z wyréznieniem,

4) szczegblne osiagniecia wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigstwem tytulem w zawodach

wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co

najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegolnosci
w formie wolontariatu.
§ 15.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim organizowanych przez
L.6dzkiego Kuratora Oswiaty oraz przez innych Kuratoréw Oswiaty w innych wojewodztwach (wymienionych
w zasadach rekrutacji poszczegdlnych Kuratorow O$wiaty), laureaci olimpiad dla gimnazjalistow i szko6t pod-
stawowych.

§ 16.

1. Zasady przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego, wybranych przedmiotéw i wynikéw egzaminu gim-

nazjalnego/6smoklasisty takze sposobéw punktowania innych osiggnie¢ kandydatow:

a) maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez kandydata — 255 pkt

b) liczba punktow za wyniki egzaminu gimnazjalnego/6smoklasisty - 100 pkt.

c) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny na $wiadectwie z jezyka polskiego i trzech wybranych
przedmiotow: jezyk obcy (pod oceng jest brany jezyk ktory uczen bedzie kontynuowal w branzowej szkole I
stopnia, a w przypadku dwdch przedmiotow ten z wyzsza ocena), matematyka, historia — 72 pkt

- celujaca — 18 pkt

- bardzo dobra — 17 pkt

- dobra — 14 pkt

- dostateczna — 8 pkt

- dopuszczajaca — 2 pkt

d) za osiagnigcia ucznia potwierdzone ich wpisem na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowe;j

— 40 pkt

- uzyskanie $wiadectwa z wyrdéznieniem — 7 pkt

- uzyskanie tytutu finalisty w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratora oswiaty

(wymienionych w zarzadzeniu nr 113/2018 L6dzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 16 listopada 2018 r ):

@ jeden tytut — 10 pkt



e dwa i wigcej tytutow — dodatkowo — 10 pkt

- zajecie od 1 do 6 miejsca indywidualnie lub od 1 do 4 miejsca zespolowo w konkursach tematycznych lub

interdyscyplinarnych co najmniej na szczeblu wojewddzkim (zarzadzenia nr 113/2018 Lodzkiego Kuratora

O$wiaty z dnia 16 listopada 2018 r):

e w jednym konkursie — 6 pkt

e w dwoch i wiecej konkursach — dodatkowo — 2 pkt

- zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych indywidualnych lub od 1 do 4 miejsca w rywalizacji zespo-

towej co najmniej na szczeblu wojewddzkim ( w dyscyplinach wymienionych w zarzadzeniu nr 113/2018 L.6dz-

kiego Kuratora O$wiaty z dnia 16 listopada 2018 r):

e w jednej dyscyplinie — 5 pkt

e w dwoch i wigcej dyscyplinach — dodatkowo — 2 pkt albo (w przypadku braku osiagni¢¢ na szczeblu co naj-
mniej wojewodzkim) zajecie od 1 do 3 miejsca w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym (w dyscy-
plinach wymienionych w zarzgdzeniu nr 113/2018 £.6dzkiego Kuratora O$wiaty z dnia 16 listopada 2018 r) -
3 pkt

- zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach artystycznych co najmniej na szczeblu powiatowym — 3 pkt

- osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, albo osiggni¢cia w aktyw-

nosci na rzecz srodowiska szkolnego — 3 pkt

2. Punkty sa przyznawane gdy suma wszystkich punktow za szkolne lub pozaszkolne osiagnig¢cia ucznia

oraz umieszczone na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowej nie przekracza 28 punktéw. W

przypadku, gdy suma wszystkich punktow za szkolne lub pozaszkolne osiggnigcia przekracza 28, przyznaje si¢

odpowiednig liczbg punktow, tak aby suma wszystkich punktéw wynosita 33.

3. Sposob przeliczania na punkty ocen oraz innych osiagni¢¢ okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 marca 2017 r.
§17.

Na kazdym etapie rekrutacji o przyjeciu do szkoty decyduje suma punktoéw uzyskana w postepowaniu rekruta-
cyjnym zgodnie z zapisami § 16.

§ 18.

Postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

§ 19.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegbdlnos$cei:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 20.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia jezeli w wyniku po-
stepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

§21.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie ostatecznej listy kandyda-
tow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o przy-
jeciu albo nieprzyjeciu kandydata do klasy pierwszej Branzowej szkoty I stopnia w ZSS w Prymusowej Woli
w terminie do 25 lipca 2019 r do godz. 12.00.

Rozdzial 111

Postepowanie uzupekiajace

§22.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli

po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami na drugim etapie postgpowania rekruta-

cyjnego sg brane pod uwagg tacznie kryteria:

1) oswiadczenie o wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane we wzgledu na niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) orzeczenie o niepetnosprawnos$ci lub o stopniu niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata lub orze-
czenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (Dz.U. Z 2015r poz. 1113 ze zm.),

4) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci obojga rodzicow kandydata lub

orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. Z 2015r poz.1113 ze zm.),



5) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnos$ci rodzenstwa kandydata lub orzeczenie
roéwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. Z 20151 poz. 1113 ze zm.),
6) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o§wiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem, 7)

dokument poswiadczajacy objecie kandydata pieczg zastgpcza zgodnie z ustawsg z dnia 9 czerwca 2011r
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (DZ. U. Z 2013r poz. 135 ze zm.).
§ 23.
Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow wymienionych w § 14. w postaci ory-
ginatéw, notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonej zgodnie z art. 76a § 1 Ko-
deksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.
§ 24.
Oswiadczenie sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tre$ci: Jestem $wiadomy odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
§25.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego w trzecim
etapie postgpowania rekrutacyjnego brane bedg pod uwage w porzadku hierarchicznym:

1) $rednia ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ocena zachowania

§ 26.
W postepowaniu uzupehiajgcym sktadanie wnioskow odbywa si¢ od dnia 26 lipca 2019 r godz. 12.00 do dnia
30 lipca 2019 r godz. 12.00.

Rozdzial IV

Procedury odwolawcze

§27.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzy-
jetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do klasy pierwszej Branzowej szkoty I stopnia w ZSS w Prymusowej Woli.

§ 28.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o ktorym
mowa w § 26. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktdéw, ktora
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

§ 29.

Rodzic moze wnies¢ do Dyrektora Branzowej szkoty I stopnia w Prymusowej Woli odwotanie od rozstrzygnig-
cia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

§ 30.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej o ktorym mowa w § 28 w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial V

Przechowywanie danych osobowych kandydatéw oraz dokumentacji rekrutacyjnej

§ 31.

Dane osobowe kandydatow przyjetych, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
z nig zwigzana s3 przechowywana jest do konca ukonczenia Branzowej szkoty I stopnia.

§ 32.

ZYozone przez kandydatow dokumenty ($§wiadectwo ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowej i zaswiadcze-
nie OKE oraz inne zaswiadczenia) bgda im zwrocone w dniu ukonczenia Branzowej szkoty I stopnia lub wow-
czas, gdy uczen wczesniej przeniesie si¢ do innej szkoly na prosbe rodzicow lub zostanie przeniesiony za zgoda
Kuratora O$wiaty.

§ 33.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowy-
wane w szkole przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do
sadu administracyjnego i postgpowanie zakonczylo si¢ prawomocnym wyrokiem.



Rozdzial VI
Postanowienia ogdlne
§ 34.
Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodat-
kowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
§ 35.
Dyrektor przekazuje Kuratorowi Os$wiaty i organowi prowadzacemu szkote informacje dotyczace rekrutacji do
klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia (na pierwsze potrocze) a w przypadku nie dokonania petnego naboru
— Wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania dokumentow do szkoty, jezeli
liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.
§ 36.
Informacje o liczbie wolnych miejsc w szkole zawodowej umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty, podaje
do wiadomosci Kuratorium O$wiaty w Lodzi, organowi prowadzgcemu do 25 lipca 2019 r do godz. 13.00.
§ 37.
Dyrektor szkoty:
a) decyduje o przyjeciu uczniow do szkoty branzowej do wszystkich klas oraz klas programowo wyzszych
(na programowo wyzsze polrocze),
b) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej (na pierwsze potrocze) szkoty branzowej w przypadku,
gdy:
1) uczen powraca z zagranicy,
2) liczba kandydatow do klasy pierwszej (na pierwsze potrocze) jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjne;j,



