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ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkoty to ogélny plan dziatania spotecznosci szkolnej, okreslajacy jej
kierunki pracy i rozwoju. Odgrywa rolg drogowskazu, wytyczajac wszystkim cztonkom
spoteczno$ci szkolnej ten sam kierunek dziatania. U$wiadamia szeroko pojgtemu
srodowisku skupionemu wokoét szkoly, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow
mozliwe jest tworzenie wspolnej przysztosci, a wihasciwe planowanie zmian, ich
wdrozenie powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu wsrdd nauczycieli, uczniow, rodzicow
I wszystkich pracownikow. Koncepcja jest nierozerwalna i spojna z trescia dokumentow
wewnatrzszkolnych:
statutem,
programem wychowawczo — profilaktycznym,
planem zespotu wychowawczych
planami pracy zespotéw przedmiotowych
planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
kalendarzem szkolnym na dany rok szkolny
planem pracy Samorzadu Uczniowskiego
planami pracy powotanych zespotéw zadaniowych
planem pracy bibliotekarza, nauczyciela swietlicy
planami zaje¢ dodatkowych
szkolnym zestawem programdw nauczania.

YVVVYVYVVVYVYVYVYVY

W tworzeniu dokumentu uwzgledniono rolg szkoty w §rodowisku lokalnym. Nie ulega
bowiem watpliwos$ci, ze sprawne dziatanie szkoty wymaga stalej i partnerskie; wspotpracy
Z organem prowadzacym i nadzorujacym, innymi szkotami i instytucjami mogacymi wspiera¢
jej dziatania.

Koncepcja pracy szkoty zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. o systemie o$wiaty.

2. Konwencjg o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualna
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkotly
L.stopnia, ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356).

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa (priorytety MEN i LKO).

5. Statut Zespotu Szkot Samorzadowych w Prymusowej Woli.



6. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu Szkot Samorzadowych w Prymusowej
Woli.

7. Wnioski i rekomendacje z ewaluacji wewngtrznej.

ROZDZIAL |1

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

a) Dane ogodlne Szkoly

Zespot Szkot Samorzadowych miesci si¢ we wsi Prymusowa Wola nr 6 gmina Stawno.
Dyrektorem szkoty jest mgr Jolanta Andrzejewska, organem prowadzacym Urzad Gminy
Stawno, a organem nadzorujacym Lodzkie Kuratorium O$wiaty.

b) Historia Szkoly

Istnienie szkoty w Prymusowej Woli datuje si¢ od 1920 roku, jako ochronka zatozona przy
dworze. Dzieci uczyta 6wczesna dziedziczka. Wiadomosci dzieci po ukonczeniu tej szkotki
ograniczaly si¢ do poznania liter, czytania, liczenia - potrzebnego w zyciu i katechizmu.

Mysl o rozbudowie szkoty zrodzita si¢ w 1922 roku, oficjalna nauka w szkole rozpoczgta
si¢ we wrzesniu 1924r. Miescily si¢ w niej dwie izby lekcyjne, kancelaria i mieszkania dla
kierownika szkoty. Szkota figurowata jako 4-oddziatowa z liczba 80 dzieci, a jej pierwszym

kierownikiem zostat nauczyciel Julian Krawczyk.

W kolejnych latach przybywato dzieci. Do 31 sierpnia 1939 roku szkota liczyta 117
uczniéw. Pamigtny 1 wrze$nia 1939 roku przerwal naukg¢ w szkole. Dzwonek szkolny zamilkt
do 1940 roku. Nauk¢ w roku szkolnym 1940 / 1941 podjeto 107 ucznidow pod kierunkiem
Stanistawa Pawlikowskiego, a nastgpnie Edwarda Szczegielniaka. Byl to szczegdlny czas dla

ucznidow 1 nauczycieli.

Przelomowym okresem dla szkoly byt rok szkolny 1951/1952. Szkota realizowala program
szkoty siedmioletniej pod kierownictwem Edwarda Jabtonskiego. W zwiazku z przybywajaca
liczba dzieci a mata liczba pomieszczen do nauki, rozpoczeto starania o dobudowanie do
istniejacego starego, drewnianego budynku dwoéch izb murowanych. Dzigki staraniom
dyrektora i bardzo wydatnej pomocy powiatowych wladz szkolnych, wykonano budowg

w ramach kapitalnego remontu.



Kolejne lata zycia szkoly uptywaly pod katem doskonalenia kadry pedagogicznej,
intensywnej pracy dydaktycznej oraz zagospodarowywania terenu wokol szkoty. W szkole

uczylto si¢ wowczas 123 uczniow.

Rok 1969 rozpoczat si¢ niezbyt korzystnie dla szkoty. Uczniowie klas mtodszych uczyli
si¢ w budynku po Gromadzkiej Radzie Narodowej. Szkota realizowala program szkoty
osmioklasowej, a uczniowie uczyli si¢ w czterech izbach lekcyjnych.
W zwiazku z reorganizacja szkolnictwa w roku szkolnym 1972 / 1973 szkota podstawowa ze
wsi Psary zostata dotaczona do szkoty podstawowej w Prymusowej Woli. W Psarach
pozostaly cztery klasy, a szkola w Prymusowej Woli awansowata do rangi szkoly zbiorcze;j.

Woéwezas uczyto sig tu 186 uczniow.

Rok szkolny 1977 / 1978 to czas czyndw spotecznych mieszkancéw Prymusowej Woli.
Powolany Komitet rozbudowy szkoty rozpoczat aktywna dziatalnos¢. W tym czasie
uczniowie uczyli si¢ w czterech budynkach, a warunki do nauki i pracy byly niezwykle
trudne. Zgoda Kuratorium Os$wiaty na remont i rozbudowe szkoly uaktywnita spoteczenstwo
lokalne. W nowym roku szkolnym sprawa numer jeden byta rozbudowa szkoly. Owczesny
dyrektor Feliks Kobierzynski zalozyl zeszyt czynow spolecznych. Spoteczno§¢ miejscowa
pracowata z duzym zaangazowaniem, zrobiono wykopy, wywieziono zbgdna ziemig i zalano

tawy pod fundament.

W 1979 roku na zastuzony odpoczynek odszedl dyrektor Feliks Kobierzynski, a jego
funkcje¢ przejat nauczyciel Eugeniusz Wielgus kontynuujac rozbudowe szkoty.
W kolejnych latach, mimo wielu trudno$ci trwala rozbudowa, az do 5 stycznia 1985 roku,
kiedy to po raz pierwszy lekcje odbywaty si¢ w nowym budynku szkoty. Byl on tadny,
wyposazony w nowy sprzgt, a co najwazniejsze - bylo wnim cieplo. Zadowoleni byli
uczniowie, nauczyciele i rodzice, ktdrzy pracowali przy jego budowie. Budynek byt nowy, ale
nie odpowiadat jeszcze wszystkim standardom. Nauczyciele, uczniowie i rodzice mieli
nadziejg, ze w przysztosci zostanie dobudowana druga czg$¢ szkoty z sala gimnastyczna.
Dyrektor Wielgus nie zdazyt zrealizowa¢ swych marzen, ze wzgledu na zty stan zdrowia
odszedt na emeryturg. W tym czasie wszystkie szkoty pod swoj zarzad przejat Urzad Gminy
w Stawnie. Obowiazki dyrektora przej¢la nauczycielka Irena Wielgus, a nastgpnie Anna
Harbat.

W istniejacym budynku, Urzad Gminy z wlasnych $rodkéw zainstalowat tazienki z toaletami,



a ogrzewanie weglowe zamieniono na gazowe. Warunki w szkole zaczynaty si¢ poprawiac.

Po uplywie dlugiego czasu marzenia stawaly sig realne.

Z inicjatywy nowego dyrektora szkoty Jolanty Andrzejewskiej i spotecznego komitetu
budowy szkoly, ktory zawiazal si¢ w 1991 roku, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzacego, podjeto decyzje o rozbudowie szkoty. Komitet zgromadzit 89 milionow

starych ztotych i rozpoczat swoja dziatalnosc.

W 1997 roku na emerytur¢ odszedt 6wczesny dyrektor szkoty. W wakacje rozpoczeta sig
rozbudowa budynku. Wyprowadzono budowe do poziomu zerowego, a jej wartos¢ wynosita

okoto 380 miliondw starych zlotych.

Reforma systemu o$wiaty i przeksztalcenie istniejacej szkoly podstawowej w gimnazjum
postawito przed dyrektorem i Zarzadem Gminy Stawno nowe zadanie. Istniejacy budynek nie
odpowiadal wszystkim wymaganiom 1byt zbyt maly na planowana liczbg¢ uczniow.
Naprzeciw pracy mieszkancow, komitetu rozbudowy i radnych wyszedl Zarzad Gminy
Stawno na czele z wojtem p. Tadeuszem Wojciechowskim. Przejat on dalszy nadzér nad
budowa az do jej zakonczenie. Oficjalne otwarcie nowego skrzydta budynku oraz sali
gimnastycznej nastapito 23 pazdziernika 2000 roku. Znajduje si¢ tu 8 pracowni
przedmiotowych kolorowych, wyposazonych w sprzet audio video, pracownia komputerowa,

biblioteka, szatnie, fazienki, natryski 1 pigkna sala gimnastyczna.

Rok szkolny 2002/2003 to przeksztalcenie naszej placowki na Zespot Szkot
Samorzadowych, w sktad ktérego wchodzi Publiczne Gimnazjum i Samorzadowa Zasadnicza
Szkota Zawodowa. Zostata uruchomiona stotowka, trwa budowa kompleksu sportowego. Od
czerwca 2003 roku mamy nowa, 19-to stanowiskowa pracowni¢ komputerowa ze staltym
taczem do Internetu. Dzigki pomocy wtadz gminnych zagospodarowalismy poddasze, gdzie

mtodziez ma wspaniate warunki do rozwijania swoich umiej¢tnosci informatycznych.

W roku szkolnym 2007 / 2008 szkota wzbogacita si¢ o nowa pracownig komputerowa na
10 stanowisk komputerowych Mekintosch z potaczeniem do Internetu. Komputery stanowia
wyposazenie pracowni matematycznej 1 stanowia doskonaty $rodek dydaktyczny
wykorzystywany rowniez na innych przedmiotach. Dnia 7 pazdziernika 2007r po trwajacych
wiele miesigcy pracach wojt gminy Pan Tadeusz Wojciechowski dokonat oficjalnego

otwarcia obiektu sportowego przy naszej szkole. W sklad jego weszty: boiska do pitki



recznej, koszykowej i1 siatkowej, piaskownica do skoku w dal, rzutnia do pchnigcia kula,
pelnowymiarowe boisko do pitki noznej, dwumetrowa bieznia wokoét boiska oraz budynek
gospodarczy z toaleta, przebieralnia i pomieszczeniem dla socjalnym. Catly obiekt zbudowany

zostal ze srodkdéw unijnych i budzetu gminy.

Rok 2009 / 2010 byt dla szkoty bogaty w nowe inwestycje, ze $srodkow nadwyzki
subwencji celowe] zostata zakupiona pracownia multimedialna na 16 stanowisk. W nowej
pracowni uczniowie w sposob profesjonalny moga uczy¢ si¢ jgzykéw obcych, podobnie moga
rozwija¢ swoja sprawno$¢ fizyczna na sprzecie firmy ATLAS w silowni, ktora zostanie
uruchomiona w czasie zaje¢ w ferie zimowe. W zespole ucza si¢ uczniowie gimnazjum z 16
miejscowosci nalezacych do obwodu szkolnego oraz szkoty zawodowej z terenu gmin
powiatu opoczynskiego. Pracuja tu nauczyciele posiadajace pelne kwalifikacje do nauczania
kilku przedmiotow. W nowoczes$nie wyposazonej stotowce uczniowie korzystaja z obiadow
W duzej mierzej finansowanych ze $rodkéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Slawnie.

W szkole preznie dziala Samorzad Uczniowski, Szkolny Klub Europejski oraz
Uczniowski Klub Sportowy. W ramach pracy tych organizacji odbywaja si¢ debaty szkolne,
wiele uroczystosci 1 imprez. Szkola jest otwarta na potrzeby i oczekiwania ucznia i rodzicow.
Uczestniczy w wielu akcjach: WOSP, Super szkola, Szkota z prawami dziecka, Zachowaj
trzezwy umyst 1 wielu innych. Uczniowie osiagaja wysokie lokaty w konkursach
przedmiotowych. turniejach oraz na ré6znych zawodach sportowych o czym moga swiadczy¢
zapeliajace si¢ gabloty pucharami i1 dyplomami. Promujemy nasza szkole poprzez
organizacj¢ wielu imprez §rodowiskowych w ktérych uczestnicza mieszkancy oraz wiadze

samorzadu terytorialnego.

Lata 2010 / 2016 to czas realizacji projektow unijnych, doposazania szkoty w sprzet
i pomoce dydaktyczne w tym multimedialne. Wymieniono wyktadziny w salach lekcyjnych
dzigki staraniom dyrektora Pani Jolanty Andrzejewskiej, rodzicow, sponsorom i w ramach
realizowanych projektow. Przy szkole dziala I Opoczyhska Druzyna Harcerska, ktora czgsto
wychodzi z inicjatywa organizacji imprez na terenie szkoly (np. Pierwsza Pomoc, Pierwszy
Dzien Wiosny, Dzien Ziemi). Wlaczamy si¢ do akcji na rzecz ochrony srodowiska: zbiorka
makulatury, baterii, elektro$mieci, lekcje ekologiczne w terenie prowadzone przez lesnika,

obchody Dni Ziemi, sadzenie drzewek na placu szkolnym z udziatem lesnika.



W 2012 roku szkota przystapita do konkursu ,Moja wymorzona ekopracownia”
organizowanego przez Wojewoddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Lodzi. Wygranie konkursu pozwolito na remont pracowni biologiczno — chemicznej,
wyposazenie w nowe meble, doposazenie w pomoce dydaktyczne, programy multimedialne

oraz zakup tablicy interaktywne;j.

W 2014 roku przystapiono w szkole zawodowej do realizacji projektu ,,Edukacja dla
przysztosci,, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W ramach tego projektu odbywaly si¢ zajecia z jgzykdéw obcych,
podstaw przedsigbiorczosci i doradztwa zawodowego, prowadzono pokazy z zakresu
fryzjerstwa 1 cukiernictwa, odbyly si¢ wizyty studyjne w pobliskich zakladach
przemystowych. W bibliotece szkolnej utworzono Szkolny Os$rodek Kariery, ktory
wyposazono w niezbedne materiaty i pomoce do planowania wtasnej kariery zawodowe;.
Wymieniono sprzg¢t komputerowy w pracowni komputerowej i zainstalowano tablicg

interaktywna.

Wizytatorzy z Lodzkiego Kuratorium Os$wiaty przeprowadzili w szkole zawodowej ewaluacj¢
problemowa procesow edukacyjnych, realizacji podstawy programowej oraz respektowania

norm spotecznych. Wyniki tej ewaluacji ocenity szkot¢ zawodowa bardzo dobrze.

Rok 2015 to uroczysta sesja Rady Gminy z okazji 25 rocznicy Samorzadu Terytorialnego.
Dla uczniéw do doskonata zywa lekcja samorzadno$ci. Dla go$ci mozliwos¢ zwiedzenia
szkoty oraz wystuchanie naszych talentow muzycznych: Klaudia Sobczyk, Karolina
Sktadowska, Kinga Rzeznik, Wiktoria Sobczyk, Patrycja Sobczyk, Aleksandra Scierwicka

przygotowane przez Pana Piotra Wasilewskiego.

W tym czasie odbyto si¢ uroczyste oddanie do uzytku wyremontowanego kompleksu boisk
sportowych przy szkole ( naprawa odwodnienia, wymiana nawierzchni na boisku i biezni,
wymiana trybun). Zostato zaproszonych wielu gosci na czele z wojtem gminy Stawno Panem

Tadeuszem Wojciechowskim, przedstawicielami, kuratorium o$wiaty i powiatu.

W 2016 roku rozpoczeliSmy realizacje projektu ,,Droga do sukcesu” wspotfinansowanego
z Unii  Europejskiej ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

W ramach tego projektu doposazone sa pracownie: matematyczna, fizyczna, geograficzna,



biologiczno — chemiczna, jezykowa i informatyczna w pomoce dydaktyczne i programy
multimedialne. Prowadzone sa zaj¢cia dodatkowe uzupelniajace i1 rozwijajace wiedzg
uczniéw z przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych i jgzykow obcych.
W tym tez czasie szkola wzbogacita swoja bazg dydaktyczna w sprz¢t multimedialny. Dzigki
staraniom wojta gminy Pana Tadeusza Wojciechowskiego posiadamy 10 tablic,
interaktywnych z projektorami multimedialnymi (w kazdej pracowni oraz $wietlicy szkolnej).
Kazdy nauczyciel posiada do swojej dyspozycji laptop z dostgpem do Internetu. Uczniowie
moga korzysta¢ z komputera z dostepem do Internetu w bibliotece szkolnej, 19 komputeréw
w pracowni komputerowej oraz z 10 laptopow z ktérych moga korzysta¢ w kazdej pracowni.
W catej szkole jest sie¢ wifi.
Uczniowie wyjezdzaja na warsztaty jezykowe EUROVIK pod opieka Pani Mileny
Jatosinskiej - Nowak.
Wizytatorzy z Lodzkiego Kuratorium Os$wiaty przeprowadzili w gimnazjum ewaluacje
problemowa dotyczaca realizacji podstawy programowej, wspomagania rozwoju uczniow,
organizacji procesu edukacyjnego. Wyniki tej ewaluacji ocenity gimnazjum bardzo dobrze.

Wychodzac naprzeciw potrzebom ucznidw i rodzicow organizowane sa nie tylko
zajecia wyréwnawcze, rewalidacyjne, przygotowujace do egzaminu gimnazjalnego ale
réwniez zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow ( gra na gitarze, taniec, zajgcia wokalne
1 sportowe). Uczniowie biorac udzial w zawodach sportowych i konkursach, odnosza sukcesy
na szczeblu wojewodzkim (np. w biegach sztafetowych), powiatowym (Ja tez mama talent,
Taneczna Gala Jedynki, Zapobiegamy pozarom). Poza tym, angazujac si¢ w dziatania
Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Klubu Europejskiego oraz Uczniowskiego Klubu
Sportowego, rozwijane sa umiejgtnosci organizacyjne i dziennikarskie (redagowanie gazetki
»Kleks” 1 ,,Olimpijezyk™). Szkota poprzez organizowanie imprez (np. inscenizacja
,»W Swiecie Tuwima”), uroczystosci (koncerty wokalne 1 patriotyczne) 1 akcji charytatywnych
(np. ,,$wiateczna paczka”, kupno wozka inwalidzkiego w ramach akcji Fundacji Polsat,
zbiorka nakretek na rzecz niepelnosprawnego absolwenta szkoly), angazujac si¢ w zycie
srodowiska lokalnego. Gimnazjum wziglo udziat w plebiscycie na ,,najfajniejsze gimnazjum
W powiecie opoczynskim” organizowanym przez ,,Nasze Miasto” i tygodnik ,,7 dni”,
w ktorym zajglo | miejsce.

Na odnowionym kompleksie boisk w ramach zadania publicznego z zakresu
upowszechniania kultury fizycznej w gminie Stawno, Uczniowski Klub Sportowy

,»Prymusowa Wola” zorganizowal miting lekkoatletyczny dla uczniow 1 srodowiska lokalnego



pod hastem ,,Biega¢ kazdy moze” pod kierunkiem Pani Urszuli Kowalczyk i Zbigniewa Fury

oraz pomocy pozostatych nauczycieli szkoty,.

Rok szkolny 2017 / 2018 rozpoczat si¢ zmianami, od 1 wrzesnia 2017 roku Publiczne
Gimnazjum w Prymusowej Woli zostalo wchionigte przez utworzona Publiczna Szkote
Podstawowa w Prymusowej Woli, a Samorzadowa Szkota Zawodowa zmienita nazwe¢ na
Branzowa Szkol¢ I stopnia. Zmiana ta jest nastgpstwem reformy os$wiaty, ktora zaczela
obowiazywac od 1 wrzesnia 2016 roku. Zgodnie z jej zalozeniami zlikwidowano gimnazja,
a nauka w szkotach podstawowych zostata wydtuzona do 8 lat.

W ramach dotacji MEN przygotowali§my sale lekcyjna w nowe meble i sprzet dydaktyczny,
dostosowaliSmy sprzet w tazienkach na przyjecia pierwszoklasistow. Pierwsza Kklasa
pierwsza liczy 8 ucznidéw. Najmlodsi uczuja si¢ w naszej szkole bardzo dobrze, a rodzice sa
zadowoleni. Poza obowiazkowych zaje¢ uczniowie wyjezdzaja do kina, na spektakle,
Uczestnicza we wszystkich uroczystosciach szkolnych, aktywnie biora udziat w zyciu szkoty.
Kontynuujemy realizacj¢ projektu ,,Droga do sukcesu” odbywaja si¢ zajecia dla uczniow,
szkolenia rady pedagogicznej.

W 2017 roku w ramach zadania publicznego z zakresu upowszechniania kultury
fizycznej w gminie Stawno, Uczniowski Klub Sportowy ,,Prymusowa Wola” zorganizowal
miting lekkoatletyczny dla uczniow i Srodowiska lokalnego pod haslem ,,Zdrowo,
przyjemnie i sportowo” pod kierunkiem Pani Urszuli Kowalczyk 1 Zbigniewa Fury oraz
pomocy pozostatych nauczycieli szkoty.

Podejmujemy rozne dziatania w zakresie wychowania i opieki m. in. realizujac programy
profilaktyczne i wychowawcze: Bezpieczenstwo w Internecie, Bezpieczna szkola, Znajdz
wlasciwe rozwiazanie, Trzymaj forme, Stop dopalaczom, Przeciwdzialanie agresji wsrod
mlodziezy, Bezpieczna prac i zabawa w gospodarstwie rolnym, Bezpieczne gimnazjum,
Dokumentujemy nasza historie, prace, wydarzenia, osiagnigcia i sukcesy ha stronie
internetowej prowadzonej przez Pana Mirostawa Kapuste, w kronice szkolnej prowadzonej
przez Pania Justyna Kaczmarek, ksigdze absolwentow prowadzonej przez dyrektorke Pania
Jolant¢ Andrzejewska, zlotej ksigdze prowadzonej przez Pania Mileng Jatosinska Nowak.

¢) Kadra Szkoly

W Zespole Szkot Samorzadowych w Prymusowej Woli pracuje 13 nauczycieli, poza jednym
nauczycielem wszyscy to nauczyciele dyplomowani. Wielu z nich moze poszczyci¢ sig

nagrodami Wojta Gminy Stawno oraz dyrektora zespotu szkot z okazji Dnia Edukacji
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Narodowej. Kadra zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych.

Profesjonalizm nauczycieli, zaangazowanie i sprzyjajaca atmosfera przyczyniaja si¢ do wielu
sukcesow ucznidw. Uczniowie zdobywaja tytuly laureatéw 1 finalistow konkursow
przedmiotowych organizowanych przez bodzkiego Kuratora Os$wiaty, Starosty powiatu
opoczynskiego 1 wojta gminy. Uczniowie odnosza liczne sukcesy w konkursach

artystycznych i sportowych o zasiggu gminnym, powiatowym, wojewodzKkim, ogolnopolskim.

Nauczyciele, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom uczniéw oraz w celu rozwijania ich pasji,
prowadza liczne zajecia zainteresowan, zajecia taneczne, zajecia muzyczne, zajecia sportowe.
Organizuja liczne zajecia dydaktyczne, wyjazdy do muzedw, teatrow, kin, obserwatoriow
astronomicznych, ogrodow biologicznych oraz liczne wycieczki turystyczno — krajoznawcze
w kraju. Wilaczaja takze mlodziez w dziatalno$¢ charytatywna, zachgcaja do udzialu
w lokalnych, srodowiskowych, ogdlnopolskich akcjach na rzecz potrzebujacych.

d) Baza Szkoly

Na bazg lokalowa szkoly sktada si¢ budynek z sala gimnastyczna wraz z zapleczem
sanitarnym oraz kompleksem boisk sportowych w Prymusowej Woli. Jedna czgs¢ szkotly
powstata 1985 roku, a druga z sala gimnastyczna w 2000 roku.
Szkota miesci si¢ w jednopigtrowym budynku z zagospodarowana piwnica i strychem,
potaczonym z sala gimnastyczna. Posiada nastepujace pomieszczenia do dyspozycji uczniow:

= 9 sal lekcyjnych, w tym pracownia informatyczna, pracownia jezykowa,

= Swietlice szkolna (2 pomieszczenia) wraz ze stoldwka,

= silownia,

= biblioteka z czytelnia wraz z centrum doradztwa zawodowego,

= azienki, w tym dostosowane dla uczniow edukacji wczesnoszkolne;.

ROZDZIAL 111
MISJA

Tylko mitos¢ jest twdrcza

sw. Maksymilian Maria Kolbe

Nasza szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia. Wyposaza
W odpowiednia wiedzg, ksztaltuje umiejetnosci i tworcze postawy, rozwija zainteresowania,
motywuje do rzetelnej i systematycznej pracy. W swych dziataniach szkota kieruje sig
dobrem ucznia, jego mozliwosciami 1 predyspozycjami. System wychowawczy szkoty opiera

si¢ na ogolnie uznanych normach moralnych wywodzacych si¢ z prawa naturalnego. Szkota
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ukazuje wlasciwe wzorce zachowan migdzyludzkich, uczy kolezenstwa, przyjazni i szacunku
dla drugiego cztowieka. Ksztatci postawy patriotyczne przejawiajace si¢ w poczuciu silnej
wigzi emocjonalnej, spotecznej i kulturowej z wlasnym narodem, jego historia i tradycja.
Szkota pomaga rodzicom w procesic wychowania. Wspiera dziecko w trudnej sytuacji
rodzinnej i materialnej. Troszczy sig o jego bezpieczenstwo i zdrowie. Szkola uwrazliwia na
pigkno $wiata, budzi szacunek dla $rodowiska naturalnego. Podazajac za wymogami
wspotczesnej cywilizacji, uczy jak madrze i odpowiedzialnie czerpac z jej dorobku.
Pragniemy przygotowac ucznia do podejmowania trudnych decyzji, samodzielnego myslenia
oraz aktywnego udzialu w zyciu spotecznym. Dbamy o wysoka jakos¢ ustug edukacyjnych,
profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzymy mechanizmy statej kontroli jakosci
prowadzonych zaj¢¢ 1 oceny pracy nauczycieli. Pragniemy, aby nasi uczniowie czerpali
rado$¢ z pobytu w Szkole, a rodzice satysfakcj¢ z rezultatow naszej wspotpracy.

Chcemy, aby proponowane przez nas dzialania zainspirowaty naszych wychowankow
w dalszym ich zyciu. W uczniach chcemy zaszczepi¢ postawy wspdlpracy, innowacyjnosci
i przedsigbiorczosci, a takze otwartosci, wrazliwosci na potrzeby innych oraz tolerancji.
Kierujac si¢ zasadami dobra, prawdy i pigkna, proponujemy zajecia prowadzace do rozwoju
intelektualnego i duchowego. Zalezy nam na tym, aby nasza Szkota cieszyta si¢ uznaniem

srodowiska 1 byta oaza dobrego 1 madrego Swiata.

WIZJA

Szkota nie jest przystankiem, jest droga,

ktora sie otwiera na coraz nowsze horyzonty do zdobycia celu
Celestin Freinet

Szkola musi by¢ otwarta, dynamicznie rozwijajaca si¢ 1 ukierunkowana na
oczekiwania uczniéw, rodzicoOw, jak i1 nauczycieli. Wszechstronny, harmonijny rozwdj
intelektualny, emocjonalny 1 fizyczny ucznia jest gldwnym celem pracy Szkoly 1 wszystkie
dziatania podejmowane w tej placowce musza stuzy¢ jego realizacji. Aby cel ten osiagnac,
konieczna jest zgodna i efektywna wspodtpraca wszystkich nauczycieli, wychowawcow oraz
ludzi i instytucji wspomagajacych szkole. Bedziemy dazy¢ do stworzenia szkoty, ktora
wspierajac rodzicow w wychowaniu, przygotuje uczniow w atmosferze wzajemnego zaufania
do dalszej nauki i zycia. Pomoze im rozpoznawa¢ swoje potrzeby, dokonywa¢ wyboréw oraz
nauczy szacunku do historii, tradycji i kultury. Chcemy, aby szkota takze przygotowata

uczniéw do zycia w spoleczenstwie obywatelskim, w ktérym beda potrafili odpowiednio
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wartosciowacé zjawiska spoteczne, wyraza¢ wlasne poglady 1 opinie, szuka¢ rozwiazan oraz
by¢ aktywni.
Szkota to organizacja rodzicoOw, nauczycieli, pracownikoOw obstugi, ktorzy wspotpracuja ze
soba w sposob uporzadkowany oraz skoordynowany, aby osiagna¢ pewien zestaw celow.
Do funkcjonowania placowki niezbgdne jest:

= ukierunkowanie sprawy na wspdlny cel,

= jasne, precyzyjne okreslenie celow do osiagnigcia,

= pozytywne motywowanie do realizacji podstawowych celow,

= umozliwianie, zach¢canie oraz mobilizowanie do wszechstronnego dzialania,

= preferowanie przez srodowisko szkolne takich wartos$ci jak:
- szacunek,
- godnosé¢,
- patriotyzm,
- prawdomownos¢,
- tolerancja i akceptacja;
= inspirowanie nauczycieli 1 uczniéw do tworczego dzialania, samodzielnego konstruowania
indywidualnych planow rozwoju, ksztatcenie u ucznidw umiejetnosci podejmowania decyzji,
rozwigzywania problemow spolecznych oraz osobistych, integrowanie szeroko rozumianego
srodowiska szkoly i mobilizowanie go do wspolnej pracy.
Priorytety:

= Organizowa¢ procesy edukacyjne umozliwiajace uczniom powigzanie rdéznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
= Dazy¢ do ksztaltowania umiejetnosci uczenia si¢ od siebie oraz dzielenia posiadana
wiedza.
= Pobudza¢ che¢ poszerzania horyzontow myslowych.

= Zapewnia¢ wysoki standard ustug edukacyjnych.

ROZDZIAL 1V
MOCNE I SLABE STRONY SZANSE I ZAGROZENIA

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét Samorzadowych w Prymusowej
Woli stworzona zostala w oparciu o raporty ewaluacji wewngtrznej, analizg SWOT
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(mocnych i stabych stron placéwki oraz szans i zagrozen), obserwacji otoczenia ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow.
Slabe strony uznano za priorytety — propozycje zmian, mocne za fundament
przewidywanych zadan.

MOCNE STRONY

* Wszyscy nauczyciele posiadaja wymagane kwalifikacje, podejmuja nowe dziatania,
doskonala swoj warsztat pracy.

* Oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest interesujaca, takze dzigki pozyskiwaniu przez szkote
dodatkowych §rodkow na ten cel.

* W szkole prowadzone sa zajecia dla uczniow wymagajacych wsparcia specjalistow.

* Szkota realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny poddawany biezacej
ewaluacji.

* Rada pedagogiczna analizuje wyniki klasyfikacji, egzaminu, formuluje i wdraza do
dalszej pracy wnioski.

* W szkole obowiazuja spojne zasady oceniania -WO, PO.

» Corocznie przygotowywany jest bogaty kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych.

* Uczniowie odnosza sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

* Dobra opinia o szkole w srodowisku lokalnym.

» Dobra wspoélpraca z instytucjami, organem prowadzacym i nadzorujacym szkote.

« W szkole funkcjonuje monitoring przyczyniajac si¢ do wzrostu bezpieczenstwa
uczniow.

SEABE STRONY

* Zbyt mata grupa uczniéw angazuje si¢ w konkursach i zajgciach kot przedmiotowych.
» Brak etatow psychologa i pedagoga, zbyt maly wymiar etatu nauczyciela Swietlicy.

* Niewielka grupa rodzicow wykazuje brak zainteresowania wspolpraca ze szkota.
SZANSE

» Zjawiska 1 procesy zachodzace w szkole beda korzystnie wpltywaja na jej prace
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.

* Pozytywne opinie o szkole wptywaja na pozyskanie sprzymierzencow i1 darczyncow.

* Rodzice pozytywnie wplywaja na dzialania wychowawcze i opiekuncze szkoty.

* Nawiazanie wspolpracy z licznymi organizacjami 1 instytucjami wnosi do szkoly
nowe pomysly na realizacj¢ dziatan dydaktyczno — wychowawczych.

* Pozytywne zmotywowanie do pracy poprzez udzial nauczycieli w licznych
szkoleniach.

ZAGROZENIA

* Zmiany zwiazane z reforma o$wiaty.

* Obawy pasywnego stosunku ze strony rodzicow wobec podejmowanych
przedsigwzigC.

* Zbyt mate $rodki finansowe na zakup nowoczesnych pomocy naukowych.
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ROZDZIAL V

KONCEPCJA PRACY SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

Dzialania w obszarze dydaktycznym

= Stwarza¢ §rodowisko przyjazne wszystkim uczniom.

» Tworzy¢ wiasciwy klimat pedagogiczny oparty na wzajemnym zaufaniu
I poszanowaniu.

=  Utrzymywaé wysoki poziom nauczania.

= Promowanie uczniow osiagajacych sukcesy w réznych dziedzinach.

= Wdraza¢ innowacje programowe w Zespole Szkét Samorzadowych w Prymusowej
Woli.

= Organizowa¢ konkursy, zawody wyzwalajace w uczniach chg¢é wspotzawodnictwa,
inicjatywe, przedsigbiorczos¢.

= Uczestniczy¢ w konkursach i zawodach organizowanych przez inne instytucje w celu
umozliwienia uczniom odnoszenia sukcesOw oraz zaprezentowania umiejgtnosci
I wiedzy swoich wychowankow.

= Zapewni¢ wszechstronny rozw0] wychowanka na miar¢ jego maksymalnych
mozliwo$ci intelektualnych i psychofizycznych.

= Stosowa¢ aktywne metody pracy zaréwno z uczniem zdolnym, jak 1 majacym
trudnosci w nauce.

= Wyrownywaé braki w wiadomos$ciach poprzez prowadzenie zajeé rewalidacyjnych
i wyrownawczych.

= Dokonywa¢ semestralnej analizy wynikow pracy dydaktyczno wychowawcze;j.

= Dokonywa¢ analizy wynikdéw egzamindéw zewngtrznych.

Proces dydaktyczny w szkole powinien by¢ nakierowany na ucznia z trudno$ciami
edukacyjnymi, ucznia przecigtnego i zdolnego. Kazdy uczen powinien mie¢ mozliwosci

odnoszenia sukcesu na miar¢ jego mozliwosci.

Dzialania w obszarze wychowawczym, opiekunczym i profilaktycznym

= Ksztaltowa¢ wspotodpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie w grupie roéwiesnicze;.

=  Wspiera¢ ucznia w budowaniu poczucia wlasnej wartosci.
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Integrowac ucznidw zdrowych z niepelnosprawnymi rowie$nikami.

= Organizowac opieke w czasie wolnym ($wietlica, zaje¢cia sportowe, zajecia artystyczne).

* Diagnozowaé sytuacje wychowawcza nowych ucznidow, pedagogizowaé rodzicow

w zwiazku z problemami wspolczesnej milodziezy, $ci§le monitorowaé wypetnianie

obowiazku szkolnego.

Organizowa¢ pomoc i opieke dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j.

Prowadzi¢ staty monitoring zagrozen patologiami spotecznymi wérdd uczniow.
Zacheca¢ ucznidow do udzialu w projektach, spotkaniach, konferencjach na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i §wiadomosci réznorodnych zagrozen.

Kultywowa¢ tradycje szkolng oraz postawy patriotyczne.

Propagowac zdrowy stylu zycia, kulturg fizyczna i dziatania proekologiczne.
Rozbudza¢ w uczniach poczucie wigzi i wspotodpowiedzialnosci za Szkote.

Wdraza¢ uczniow do samorzadnosci.

Wspieraé inicjatywy uczniowskie w zakresie organizacji wycieczek, rajdow, akcji
charytatywnych, konkurséw, imprez o charakterze patriotycznym i spolecznym.
Zaprasza¢ do udzialu w imprezach szkolnych absolwentow 1 emerytowanych
pracownikow Szkoty.

Dokonywac systematycznej i wnikliwej analizy frekwencji.

Dzialania w obszarze organizacji i kierowania Szkola

Opiera¢ zgodna 1 efektywna wspotpracg wszystkich nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych na dialogu 1 otwartosci.

Wzajemnie pomagac sobie, dzieli¢ si¢ wiedza oraz dos§wiadczeniem.

Dba¢ o systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli przez zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego udzial w wewngtrznych 1 zewngtrznych
formach doskonalenia zawodowego, organizowanie lekcji otwartych.

Rozwija¢ wspotprace placowki z innymi szkotami.

Kontynuowaé¢ wspotpracg placowki z organizacjami pozaszkolnymi: Sadem
Rejonowym, Policja, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Gminnym

Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw
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Alkoholowych, Parafia, Ochotnicza 1 Powiatowa Straza Pozarna, Komenda Hufca

I innymi instytucjami wspomagajacymi.

= Aktywnie wspolpracowaé¢ z wladzami Gminy w zakresie organizacji przedsigwzigc

kulturalnych, patriotycznych, spotecznych i naukowych.

* Doskonali¢ przeptyw informacji pomi¢dzy wszystkimi pracownikami szkoty, uczniami

i rodzicami.

Pozyskiwaé dodatkowe fundusze od sponsoréw i darczyncow.

Organizowac¢ uroczystosci, spotkania dla uczniéw i rodzicoéw.

Kontrolowa¢ systematycznie stan bezpieczenstwa placowki.

Promowa¢ Szkotg w srodowisku lokalnym.

Aktualizowac 1 ujednolica¢ prawo wewnatrzszkolne zgodnie z obowiazujacym stanem
prawnym.

Troszczy¢ si¢ o zdrowie, higieng, bezpieczenstwo pracy dzieci i mlodziezy oraz
nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych poprzez szkolenia BHP, szkolenie
pierwszej pomocy, dyzury nauczycieli, regulaminy pracowni.

Prowadzi¢ ewaluacj¢ wewngtrznag — ma by¢ narzedziem wspierajacym proces
podejmowania decyzji, racjonalnego zarzadzania, rozwiazywania problemow.
Wspiera¢ 1 przygotowywacé uczniow do $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez prowadzenie preorientacji zawodowej przez doradcg zawodowego

1 wychowawcow klas.

Dzialania w obszarze wspolpracy z rodzicami

Wspiera¢ rodzicow w wychowaniu.

Budowac¢ atmosferg¢ wzajemnego zaufania.

Zachecac rodzicoOw do czynnego udzialu w zyciu Szkoty.

Usprawnia¢ komunikacj¢ na linii rodzic-nauczyciel w dziataniach wychowawczych,
kulturalnych, wtaczajac przedstawicieli Rad¢ Rodzicow w tworzenie szkolnej

dokumentaciji.
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Dzialania w obszarze promocji Szkoly ‘

=  Promowac i prezentowa¢ w srodowisku pozytywne postawy ucznidw, ich osiagnigcia
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach

sportowych.

= Dba¢ o wizerunek strony internetowej, tak by byla biezacym zrédlem informacji
i Kontaktéw dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

* Rozwija¢ wspotprace z lokalna prasa 1 innymi mediami.

= Zaprasza¢ lokalne media na wazne uroczystosci i imprezy szkolne.

= Propagowaé dzialalno$¢ Szkoty w $rodowisku np. poprzez udzial w imprezach
gminnych i wydawanie folderow i plakatow.

= Wspiera¢ nauczycieli w organizacji konkurséw dla uczniéw z terenu naszej gminy czy
powiatu.

= Nawiazac¢ wspotpracg ze szkotami.

Samorzadnos$¢ Uczniowska

=  Wspiera¢ dzieci i mtodziez w realizacji pomystow,

= Wdraza¢ uczniow do samorzadno$ci poprzez przedsigwzigcia Rady Samorzadu
Uczniowskiego,

* Organizowa¢ imprezy kulturalne, szkolne, charytatywne.

ROZDZIAL VI
MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA

Kazdy uczen jest dla nas jednakowo wazny,
kazdemu pomagamy, by osiggnat sukces.

Szkota dazy do tego, aby jej wychowanek i absolwent byl cztowiekiem dojrzalym pod
wzgledem moralnym, intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym 1 obywatelskim,
tworczym, samodzielnym i odpowiedzialnym, prawym i uczciwym, kulturalnym, z rozwinigta

potrzeba samorozwoju osobowosci w kazdym jej obszarze.
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Uczen Zespotu Szkot Samorzadowych w Prymusowej Woli:

Sumiennie i rzetelnie wypeinia obowiazki szkolne.

Rozwija swoje zainteresowania, stara si¢ poszerza¢ wiedzg i umiejgtnosci.
Stoi na strazy chlubnych tradycji narodu polskiego. Szanuje tradycje i kulturg
wlasnego narodu, a takze innych kultur.

Strzeze honoru Szkoty.

Stawia dobro innych ponad wtasne.

Rozwija i stosuje zasady dobrych obyczajow.

Preferuje zdrowy styl zycia, wolny od natogow.

Cechuje go wysoka kultura osobista.

Jest spotecznie aktywny, wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka.
Okazuje szacunek dla odmiennych sadéw i opinii.

Przestrzega zasad moralnych i etycznych.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. §$w. Maksymiliana Kolbego w Teresinie:

Wierzy w siebie, potrafi si¢ uczy¢ — zna swoje mocne i stabe strony, potrafi
pracowac¢ nad soba; zna i stosuje nawyki skutecznego dziatania; potrafi dokonac
Swiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia, zgodnie z wlasnymi mozliwosciami
i zainteresowaniami.

Jest samodzielny i kreatywny — orientuje si¢ w otaczajacym go $wiecie; potrafi
stawia¢ sobie cele i1 realizowac je; swobodnie korzysta z réznych zrodet wiedzy;
W razie potrzeby potrafi zaprojektowaé zlozone dzialania, dobierajac odpowiednie

metody postgpowania.

Jest przygotowany do zycia we wspolczesnym Swiecie - posiada solidna wiedzg
i umiejgtnosci ponadprzedmiotowe oraz wysoki poziom postugiwania si¢ jezykami
obcymi, umie wykorzystywac je w praktyce; postuguje si¢ nowymi technologiami.
Jest odpowiedzialny i zdyscyplinowany — zdaje sobie sprawg z mozliwych nastgpstw
réznych dziatan; gotow jest ponies¢ konsekwencje za swoje postepowanie i Swoje decyzje;
potrafi przyzna¢ si¢ do bledu.

Jest tolerancyjny — rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg czyms$ normalnym i pozadanym.
Szanuje prawo, jest uczciwy — stosuje si¢ do ogdlnie przyjetych norm i przepisow w szkole

i poza nig; rozréznia dobre i zle uczynki w oparciu o og6élnie obowiazujacy system wartosci;

19



umie stopniowa¢ oceny moralne 1 dokonywa¢ wyboru w Sytuacjach trudnych

i niejednoznacznych.

Przejawia wysoka kulture osobista — potrafi odpowiednio ubra¢ si¢ i zachowa¢ w kazde;j
sytuacji; zna i stosuje zasady savoir - vivre’u; pigknie mowi po polsku, nie uzywa
wulgaryzmow.

Potrafi pracowaé w zespole — pelni rozne role, aktywnie uczestniczy w planowaniu,
organizacji, realizacji i podsumowaniu dziatan.

Szanuje ojczyzne — zachowuje odpowiedzialng postawg wobec symboli, obrzedow
I tradycji narodowych.

Docenia pigkno przyrody - dba o stan Srodowiska naturalnego.

Jest wrazliwy - niesie pomoc potrzebujacym.

ROZDZIAL VII

EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

Koncepcja Pracy Zespolu Szkot Samorzadowych w Prymusowej Woli jest wynikiem

ciagtego dazenia do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia i wychowania.

Ze wzgledu na stale zmieniajace si¢ warunki dzialania oraz potrzeby ucznidw, rodzicow

i nauczycieli program rozwoju szkoty bedzie stale monitorowany i dostosowywany.

Ewaluacja Koncepcji w Zespole Szkot Samorzadowych w Prymusowej Woli bedzie

prowadzona na trzech poziomach:

Autoewaluacja — obowiazuje kazdego nauczyciela.

Ewaluacja wewngtrzna w wybranych obszarach — prowadzona w kazdym roku
szkolnym. Ocena efektow podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian
W nastgpnym roku szkolnym.

Ewaluacja koncowa — przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji rozwoju
szkoly, podsumowujaca osiagni¢te wyniki. Wnioski z tej ewaluacji powinny by¢

wykorzystane przy tworzeniu i realizacji kolejnej koncepcji rozwoju szkoty.

Sposob upublicznienia koncepcji pracy szkoly:

zamieszczenie na stronie internetowej,
udostgpnienie w pokoju nauczycielskim,

udostepnienie w bibliotece szkolnej,
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= zapoznanie z koncepcja Rady Samorzadu Uczniowskiego,
= zapoznanie z koncepcja dzieci i mtodziezy podczas godzin wychowawczych,

= zapoznanie z koncepcja rodzicéw podczas zebran.

Koncepcje pracy opracowat zespol w sktadzie:

Dyrektor szkoty
- Jolanta Andrzejewska

Samorzadu Uczniowskiego
- opiekun -Milena Jatosinska Nowak

- opiekun - Matgorzata Lasota

- zarzad —

Przewodniczacy zespoldw przedmiotowych

- Mirostaw Kapusta
- Anna Biatas
- Urszula Kowalczyk

Rada Rodzicow
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